Informacion estratégica referida a politicas o programas de salud publica.

El presente informe fue producido por la Sala de Situacion
de la Fuerza de Trabajo en Salud de la Direccion Provincial
Escuela de Gobierno en Salud “Floreal Ferrara’, Subsecreta-
ria de Gestién de la Informacion, Educacién Permanente y
Fiscalizacion, Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos
Aires, Argentina.?

Sintesis

El presente informe recoge algunos de los puntos centrales
del proceso de concurso y adjudicacion de cargos 2023 en
el marco del Concurso Unificado (CU), colocando el énfasis
en las residencias médicas bdsicas y en la situacién de la
provincia de Buenos Aires (PBA). El andlisis presentado se
basa en el listado nominal de adjudicaciones brindado por
la provincia de Buenos Aires, que incorpora también datos
de las instancias nacionales y de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires (CABA). Los indicadores analizados fueron el
pais de nacimiento, institucion formadora, sexo, profesion y
cantidad de veces que adjudicaron cargo, y la evolucion de
oferta de cargos y coberturas de los y las residentes durante
los afios 2022y 2023.

El Concurso Unificado de ingreso a residencias

La Red de residencias de profesionales de la provincia de
Buenos Aires (con residencias en sedes provinciales, mu-
nicipales, nacionales y privadas) participa del Examen Uni-
co (EU) de ingreso a residencias (Medicina, Enfermeria y
Bioguimica), que se organiza a nivel nacional desde 2017
y realiza su concurso de ingreso en conjunto con las institu-
ciones que dependen del Ministerio de Salud de la Nacion y
del Ministerio de Salud del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires (GCBA), en lo que se ha llamado Concurso Unificado
(CU).

El EU implica que las provincias, universidades e institu-
ciones adheridas realizan el mismo examen de Medicina,
Enfermeria y Bioquimica, unificando cronogramas y las
distintas instancias de los concursos. Esto les permite a
los/as postulantes rendir un mismo examen para distintos
concursos (publico-privado-universidades) y cambiarse de
concurso en las instancias de readjudicacion. A través del
CU, se pone a disposicién para todos/as los/as postulantes
de las distintas profesiones inscritos/as a ese concurso, la
oferta de cargos de las tres jurisdicciones.

Las etapas del concurso comprenden la postulacion, exa-
men, conformacion del orden de mérito, adjudicacion vy
toma de posesion. A partir de la nota de examen vy el pro-
medio de la carrera, se confeccionan las 6rdenes de mérito
(ODM) para la seleccion de cargos. En el caso de Medicina,
las 6rdenes de mérito se realizan por especialidad y en las
distintas profesiones del equipo de salud se confeccionan
segun disciplina.

2 El equipo esta integrado por Maria Celeste Chaz Sardi, Maria del Carmen Cadile,
Isabel Duré, Juan Lucas Pereyra y Rocio Quiroga. En la redaccion de este infor-
me participé también Cintia Martinez. Se agradece la colaboraciéon brindada por
Amparo Gonzélez del Port y Cintia L’hopital.

b Las residencias basicas son aquellas a las que se accede con titulo de grado,
sin necesidad de otra formacién previa. Las residencias postbasicas profundizan la
formacién en un area especifica y requieren para su ingreso la aprobacién de una
determinada especialidad basica.

En la instancia de adjudicacion, los/as profesionales selec-
cionan los cargos segun la ODM hasta cubrir las vacantes
disponibles, para pasar a la toma de posesion de los cargos,
en la cual el profesional se incorpora a la sede elegida. Los
cargos vacantes de la adjudicacion pasan a estar disponi-
bles en las sucesivas readjudicaciones.

Los/as profesionales pueden participar de las readjudica-
ciones sin haber participado en la adjudicacion, o habiendo
adjudicado en esta Ultima, renunciado en tiempo y forma o
no habiendo tomado posesion del cargo. Al participar del EU
de ingreso a residencias pueden optar por cambiarse de con-
curso en las instancias de readjudicacion. En dichas instan-
cias, se realiza una Unica ODM para Medicina, seleccionando
especialidad y sede de residencia al momento de adjudicar.

Acerca del concurso 2023

El EU de ingreso a las residencias retomd su modalidad
presencial en el afio 2022, luego de la etapa virtual acae-
cida durante la pandemia (2020 y 2021). Habitualmente, el
CU consta de una adjudicacion y dos readjudicaciones. En
2023, la provincia de Buenos Aires (PBA) agregd una tercera
readjudicacién excepcional en el mes de diciembre.

Metodologia

El analisis se realiz6 a partir del listado nominal de adjudi-
caciones brindado por la provincia de Buenos Aires. Para di-
chos fines, sobre la base de las adjudicaciones se incorporé
la variable “médica/no médica” con la finalidad de indicar la
profesion y “cantidad de veces” para indicar el nimero de
veces que adjudicaron cargo.

Al mismo tiempo se armo una base con el subconjunto de
especialidades médicas bdsicas y se cruzé esta base con la
del EU del CU para obtener la informacion de pais de naci-
miento e institucion formadora (quedaron 10 registros sin
datos en esas variables), y sexo.

Para una mirada de la evolucién de oferta de cargos y co-
berturas se ha utilizado informacién elaborada por la Direc-
cién de Formacién y Educacion Permanente en Salud de la
Direccion Provincial Escuela de Gobierno en Salud “Floreal
Ferrara”y el informe correspondiente a 2022 presentado por
la Subsecretaria de Gestion de la Informacion, Educacion
Permanente y Fiscalizacion.!

El anélisis presentado a continuacion incorpora datos sobre
las tres jurisdicciones participantes en el CU 2023.

Oferta de cargos

Para el afio 2023 se ofrecieron un total de 3949 cargos en
el CU, de los cuales 2732 corresponden a residencias médi-
cas y 1217 a otras profesiones del equipo de salud. Dentro
de la oferta de cargos de residencias médicas, 2535 corres-
ponden a residencias bdsicas y 197 a posbdsicas.” Entre
las residencias del equipo de salud, 1176 son bésicas y
47 posbasicas.

La provincia de Buenos Aires participa con un 58.4%
(2308/3949) de la oferta total de cargos del concurso y con
un 58.5% (1484/2535) de los cargos de residencias médi-
cas basicas. La oferta de cargos por especialidad médica se
concentra en 14 de las 48 especialidades que se concursan,
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correspondiendo al 80% de los cargos ofrecidos en el total
de jurisdicciones del CU Nacién (NAC), PBA y CABA. En la
Tabla 1 presentamos la oferta de cargos de las especiali-
dades médicas béasicas que en 2023 concentran el 80% de
la oferta, desagregadas por jurisdiccion de CU, ordenadas
de mayor a menor segun cantidad total de cupos ofrecidos.
Existe un subconjunto de especialidades médicas basicas
que se consideran estratégicas en la PBA: clinica médica,

Tabla 1. Oferta de cargos de las especialidades médicas basicas. Afio 2023

Expectiag | CABA | NAG | PBA | Toa
95 92 224

Pediatria 411
Clinica médica 94 45 173 312
Medicina general o de familia 36 6 151 193
Tocoginecologia 38 14 128 180
Cirugia general 35 12 103 150
Ortopedia y traumatologia 31 13 95 139
Terapia intensiva 33 19 87 139
Anestesiologia 36 13 69 118
Pediatria articulada con neonatologia 7 1" 86 104
Psiquiatria 37 1 56 94
Cardiologia 28 13 28 69
Diagnéstico por imagenes 9 8 40 57
Emergentologia 4 13 38 55
Anatomia patoldgica 15 6 15 36

CABA, Ciudad Auténoma de Buenos Aires; NAC, nacional; PBA, provincia de Buenos
Aires.

Fuente: elaboracién propia sobre la base de datos del Concurso Unico 2023. Direccion
Provincial Escuela de Gobierno en Salud “Floreal Ferrara”, Subsecretaria de Gestién de
la Informacién, Educacién Permanente y Fiscalizacion, Ministerio de Salud de la provincia
de Buenos Aires.

medicina general y medicina de familia, neonatologia, pedia-
tria, psiquiatria, psiquiatria Infantojuvenil, terapia intensiva,
terapia intensiva infantil. Se ofrecieron 1311 vacantes para
2023 (51,7%), de las cuales el 61.4% corresponden a PBA, el
24.5% a CABA'y el 14.1% a Nacion.

Perfil de los/as postulantes a residencias médicas
basicas

Evolucion de la cantidad de postulantes para
especialidades médicas basicas

Se inscribieron al CU 2023 un total de 5052 médicos/as,
de los cuales rindieron examen 85% (4295), una proporcion
mayor a la observada durante 2022 (82.2%), pero aun infe-
rior a la registrada durante 2021 (89%). Se verifica un au-
mento en nuimeros absolutos con excepcién de las cifras
alcanzadas en 2020.

Especialidades para las cuales se postulan

No se observan cambios radicales en las preferencias de
especialidades entre 2022 y 2023.

En ambos afios, 14 especialidades concentran el 80% de
los/as médicos/as que rindieron para especialidades bésicas.
Cirugia, pediatria, anestesiologia y tocoginecologia captan
mas del 30% de los/as candidatos/as en ambos afios. Se
destaca el incremento de aspirantes para pediatria, que
paso de 325 interesados en 2022 a 379 en 2023.

Existe un incremento importante de postulantes en nu-
meros absolutos en diagndstico por imagenes, ortopedia
y traumatologia, dermatologia, oftalmologia, psiquiatria y
urologia. Especialidades como otorrinolaringologia y gas-
troenterologia se suman a las mas demandadas en 2023,
desplazando a especialidades como medicina general y de
familia y terapia intensiva

ARK CAYCIT: http://id.caicyt.gov.ar/ark:/s30087074/kxwa7ajeh

Tabla 2. Evolucion de los postulantes al CU, segun presentacion al examen.
Afo 2017-2023

Total de rindieron | Rindieron | Porcentaje
scriptos examen examen | que rindio

2017* 3498 1073 2425 69.3%
2018* 4041 1032 3009 74.5%
2019 5575 1466 4109 73.7%
2020 5511 1093 4418 80.2%
2021 4492 495 3997 89.0%
2022 4512 803 3709 82.2%
2023** 5052 757 4295 85.0%

CU, concurso Unico.

* Las jurisdicciones participantes en 2017 y 2018 eran el Ministerio de Salud de la PBAy
el Ministerio de Salud de la Nacion.

**En 2023 se realizé una inscripcion unificada entre el concurso de la UBA'y el CU.
Fuente: Elaboracién propia sobre la base de datos del Concurso Unico 2023. Direccién
Provincial Escuela de Gobierno en Salud “Floreal Ferrara”, Subsecretaria de Gestion de
la Informacién, Educacion Permanente y Fiscalizacion, Ministerio de Salud de la provincia
de Buenos Aires.

Tabla 3. Comparacién de postulantes para especialidades mas demandadas.
Ano 2022-2023

Cirugia general 11.22%| 4.16 | Cirugia general 10.10% | 433
Pediatria y & Pediatria y o
articuladas i) articuladas S e
Anestesiologia 8.52% | 316 | Anestesiologia 7.50% | 323
Tocoginecologia 8.41% 312 | Tocoginecologia 6.80% | 293
Clinica médica 8.30% | 308 | Clinica médica 6.20% | 266
Cardiologia 6.26% | 232 | Cardiologia 6.10% | 263
Ortopedia y Diagnéstico por

traumatologia 28Tk imagenes Al || e
Diagndstico por | g 530, | g4 |Ortopediay 5.80% | 248
imagenes traumatologia

Oftalmologia 4.77% | 177 | Dermatologia 5.00% | 216
Dermatologia 4.39% | 163 | Oftalmologia 5.00% | 213
Psiquiatria 2.64% | 98 | Otorrinolaringologia | 4.00% | 172
Mediainagral-© | 5 62% 97 |Psiquiatria 3.30% | 143
Urologia 2.53% | 94 | Urologia 2.90% | 125
Terapia intensiva 2.48% 92 Gastroenterologia | 2.90% 123

Fuente: elaboracién propia sobre la base de datos del Concurso Unico 2023. Direccién
Provincial Escuela de Gobierno en Salud “Floreal Ferrara”, Subsecretaria de Gestion de
la Informacion, Educacion Permanente y Fiscalizacion, Ministerio de Salud de la provincia
de Buenos Aires.

Conformacion de los/as participantes segun sexo
Respecto del sexo, 2662 postulantes a residencias basicas
son mujeres, lo cual corresponde a un 62% del total. Esta
proporcion oscila alrededor de dicho valor desde 2017 con
un maximo en 2018 (65%) y un minimo en 2020 (60%).

Composicion segun nacionalidad

En 2023, la participacion de extranjeros/as supera la cifra
de afios previos, alcanzando un 42.3%.

En términos absolutos, la cantidad de extranjeros/as que
rinden el concurso se incrementa de manera constante
hasta 2020, muestra niveles mas bajos en 2021 y 2022, y
durante 2023 alcanza a 1817 aspirantes. La proporcion de
profesionales provenientes de Ecuador (42%) se incremen-
ta en relacion con 2022, afio que representaba el 25% del
total de extranjeros/as. Actualmente, los/las profesionales
de Bolivia representan un porcentaje importante (25%), pero
inferior a 2022 (35%). Colombia conserva su participacion
con el 24% del total.
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Institucion formadora

La Universidad de Buenos Aires, la Universidad San Francis-
co de Chuquisaca (Bolivia), la Universidad Central de Ecua-
dor, la Universidad Nacional de La Plata, el Instituto Univer-
sitario de la Fundacién Barceld, la Universidad Nacional del
Nordeste y la Universidad Mayor de San Simon (Bolivia)
aportan mas de la mitad de los candidatos en 2023. A lo
largo del tiempo se observa que las principales institucio-
nes formadoras son siempre las mismas, pero gana parti-
cipacion la Universidad Central del Ecuador que pasa de 57
postulantes en 2022 a 198 para 2023.

Relacion postulantes-cupos

Entre 2019 y 2023 se observa un aumento sostenido en el
cupo para especialidades médicas basicas, aunque el nu-
mero de postulantes/cupo oscila con un maximo de 2.0 en
2020y un minimo de 1.5 en 2022.

Las especialidades médicas basicas que se ofrecen en PBA
pueden clasificarse en tres grupos distintos de acuerdo con
el valor que toma la relacién postulantes/cupos en 2023:

e Relacion postulantes/cupos baja (menora 1): el nimero de
postulantes no cubre el cupo. Clinica médica, emergento-
logfa, hemoterapia, infectologia, medicina general y de fa-
milia, neumologia, ortopedia y traumatologfa, pediatria y
pediatricas articuladas, terapia intensiva y toxicologia.
Relacion postulantes/cupos media (entre 1y 2): el nimero
de postulantes cubre el cupo sin llegar a duplicarlo. Alergia
e inmunologia, anatomia patoldgica, cirugia de térax, far-
macologia clinica y terapéutica, fisiatria, genética médica,
hematologia, nefrologia, neurocirugia infantil, oncologia,
ortopedia y traumatologia, psiquiatria y psiquiatria infan-
tojuvenil, reumatologia y tocoginecologia.

Relacion postulantes/cupos alta (mayor a 2): el nimero
de postulantes supera el doble del cupo ofrecido por las
tres jurisdicciones en conjunto. Anestesiologia, cardiolo-
gia, cirugfa cardiovascular, cirugia General, cirugia infantil,
dermatologfa, diagndéstico por imagenes, endocrinologia,
gastroenterologia, neurocirugia, neurologia, oftalmologia,
radioterapia y urologia.

ARK CAYCIT: http://id.caicyt.gov.ar/ark:/s30087074/kxwa7ajeh

Analisis del proceso y resultados de adjudicacion 2023
Principales resultados para 2023: especialidades
médicas y no médicas, basicas y posbasicas

Hay 3141 profesionales que adjudicaron (con toma de po-
sesion) una residencia en PBA, CABA y Nacién en conjunto
(sobre 3949 vacantes). Se cubrio el 79.5% de los cupos. Si se
consideran solo las especialidades médicas basicas, en esta
base existen 2039 médicos/as que adjudicaron (con toma
de posesion) en alguna de las instancias en 2023 sobre un
total de 2535 vacantes, que cubrié el 80,4% de los cupos.

Si se considera todo el proceso de adjudicacion hubo 2829
profesionales de la salud que tomaron posesion en 2022 y
3141 en 2023. Es decir, hubo 312 personas mas que toma-
ron posesion de cargos de residencias en comparacién con
2022 (11.0% mas). La PBA sumo¢ las dos terceras partes de
estas personas (196).

Andlisis del proceso de adjudicacion para
especialidades médicas bdsicas (a diciembre 2023)

Del total de profesionales de la salud que adjudicaron va-
cantes para una especialidad médica basica en alguna ins-
tancia considerando CABA, Nacién y Provincia, el 92.6% ad-
judico una sola vez en estas jurisdicciones. Este porcentaje
es similar al registrado en 2022.

La proporcién de cobertura de cargos de residencias mé-
dicas basicas en todas las jurisdicciones en conjunto (con
toma de posesién)© durante 2023 fue de 80.4% (2039/2535),
superando la cobertura de 2022 que habia sido del 76.2%
(1867/2451).

En el caso de la Provincia, tomaron posesion de cargos de
residencia médicas bdsicas 1014 personas (681 profesio-
nales en la adjudicacion, 231 en la readjudicacion, 85 en la
segunda readjudicacién y 17 en la tercera readjudicacion).
La cobertura efectiva fue del 68.3% (1014/1484), superior
alade 2022, que habia sido del 62,8% (914/1455). Se obser-
va asf un crecimiento relativo de la cobertura en PBA, pero
también en nimeros absolutos.

Si se considera el cupo y la toma de posesion efectiva del
cargo adjudicado, en el caso de las especialidades médicas
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Figura 1. Relaciones postulantes/cupos para especialidades médicas basicas (todas las jurisdicciones). Afio 2019-2023

Fuente: elaboracion propia sobre la base de datos del Concurso Unico 2023. Direccion Provincial Escuela de Gobierno en Salud “Floreal Ferrara”, Subsecretaria de Gestion de
la Informacién, Educacion Permanente y Fiscalizacion, Ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires.

¢ Se asume que todos los que adjudicaron en CABA y Nacion en la segunda read-
judicacion tomaron posesion.
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Figura 2. Dinamicas referidas a las instancias de adjudicacion de los cargos. Afio 2023

CABA, Ciudad Auténoma de Buenos Aires; NAC, Nacion. i

Fuente: elaboracién propia sobre la base de datos del Concurso Unico 2023. Direccién Provincial Escuela de Gobierno en Salud “Floreal Ferrara”, Subsecretaria de Gestién de
la Informacién, Educacion Permanente y Fiscalizacion, Ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires.

basicas se observa que CABA y  Tabla 4. Distribucién por nacionalidad seglin toma de posesion (TP) en las tres jurisdicciones del concurso Unico.
Nacién tienen un porcentaje de

. : Total
cobPeétAura superior al registrado general
en .

| . d b Total postulantes que adjudicaron con TP 1323 707 2030 9 2039
En la Figura 2 se puede ob- en CABA, NAC y PBA
Servar, la dmaml?a, de los/as Postulantes que adjudicaron con TP CABA 470 237 707 4 711
profesionales médicos/as de
PBA respecto de las distintas % de adjudicacion CABA/Total 35.5% 33.5% 34.8%
instancias de adjudicacion para | Postulantes que adjudicaron con TP NAC 203 110 313 1 314
2023. Los numeros en gris o o "y dicacion NAC Total 15.3% 15.6% 15.4%
rresponden a profesionales que
no estaban en la base original Postulantes que adjudicaron con TP PBA 605 360 1010 4 1014
del CU 20231 % de adjudicacion PBA/Total 64.4% 35.6% 49.8%

Ademas de describirse el pro- ¢ concurso anico.

Ceso, en este caso, se destaca * Las jurisdicciones participantes en 2017 y 2018 eran el Ministerio de Salud de la PBAy el Ministerio de Salud de la Nacion.

; **En 2023 se realiz6 una inscripcion unificada entre el concurso de la UBAy el CU.
que del t9t3| de prOfeS|Ona|eS Fuente: elaboracién propia sobre la base de datos del Concurso Unico 2023. Direccién Provincial Escuela de Gobierno en Salud
que adJudlcaron para alguna Va-  “Floreal Ferrara”, Subsecretaria de Gestion de la Informacién, Educaciéon Permanente y Fiscalizacion, Ministerio de Salud de la

cante en PBA y no tomaron po- provincia de Buenos Aires.
sesioén, 37 se desplazaron para

adjudicar en CABA o en Nacion en instancias posteriores. extranjeros/as, proporcional a la cantidad de cargos ofreci-
Respecto de la toma de posesion (TP), se observd una dis- dos por cada jurisdiccion y correspondiendo en todas a un
tribucion equivalente de los/as postulantes argentinos/as 'y tercio de los/as ingresantes.
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d De acuerdo con las condiciones del EU, un profesional puede presentarse a otro
concurso en la readjudicacion.



