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RESUMEN
El presente informe analizó el proceso de concurso y 
adjudicación de cargos para residencias médicas del año 2024 
en la provincia de Buenos Aires. El objetivo fue describir la 
oferta, el perfil de los postulantes, la cobertura alcanzada y 
examinar el aporte del `Programa de Pre-Residencias´. Se trató 
de un estudio descriptivo a partir de bases de datos del 
Concurso Unificado y del `Programa de Pre-Residencias´, 
complemento con informes previos de la Escuela de Gobierno 
en Salud “Floreal Ferrara”. En 2024 se ofrecieron 3.921 cargos, de 
los cuales el 55,8% correspondió a la provincia de Buenos Aires. 
Las especialidades con mayor oferta fueron Pediatría, Clínica 
Médica y Medicina General y/o Familiar. En el Concurso 
Unificado, el 62,4% de los postulantes fueron mujeres y el 
41,8% extranjeros, principalmente de Ecuador, Bolivia y 
Colombia. El `Programa de Pre-Residencias´ permitió 
incorporar 116 residentes en forma directa y elevar la cobertura 
de las residencias médicas básicas al 79,1%, la más alta de los 
últimos años. 
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ABSTRACT
This report analyzed the 2024 admission and allocation process 
for medical residencies in the province of Buenos Aires. The 
objective was to describe the availability of training positions, 
applicants’ profiles, and coverage achieved, as well as to 
examine the contribution of the Pre-Residency Program. It was 
a descriptive study based on databases from the Unified 
Residency Selection Exam and the Pre-Residency Program, 
complemented by previous reports from the Floreal Ferrara 
School of Health Government. In 2024, a total of 3,921 training 
positions were offered, 55.8% of which corresponded to the 
Buenos Aires province. Pediatrics, General Internal Medicine, 
and Family and/or General Medicine were the specialties with 
the largest number of positions. In the Unified Exam, 62.4% of 
applicants were women and 41.8% were foreign physicians, 
mainly from Ecuador, Bolivia, and Colombia. The Pre-Residency 
Program enabled the direct incorporation of 116 residents and 
increased the coverage of basic medical residencies to 79.1%, the 
highest rate in recent years.
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EL CONCURSO UNIFICADO DE INGRESO A 
RESIDENCIAS

El Sistema de Residencias de Profesionales de la Provincia 
de Buenos Aires (1) es el responsable de regular las 
residencias públicas provinciales y municipales. A su vez, 
participa del Examen Único (EU) de Ingreso a Residencias 
que se organiza a nivel nacional desde 2017(2). En ese 
sentido, el sistema de residencias provincial, realiza su 
concurso de ingreso en conjunto con las instituciones que 
dependen del Ministerio de Salud de la Nación y del 
Ministerio de Salud del Gobierno de la Ciudad de Buenos 
Aires (GCBA)1, en lo que se ha llamado Concurso Unificado 
(CU). En los informes sobre el ingreso a residencias 
correspondientes a 2022 (3) y 2023 (4), pueden observarse 
las características del EU y de este concurso.

ACERCA DEL CONCURSO 2024

Durante el año 2024 se ofrecieron un total de 3.921 cargos 
en el CU, de los cuales 2.659 correspondieron a residencias 
médicas y 1.262 a otras profesiones del equipo de salud. Las 
residencias, a su vez, poseen dos niveles: básicas, a las que 
se accede con formación de grado, y posbásicas, que 
requieren haber realizado una residencia previa. Así, 
durante el periodo analizado, 2.459 cargos de residencias 
médicas correspondieron a residencias básicas y 200 a 
residencias médicas posbásicas. Por otra parte, entre las 
residencias de otras profesiones del equipo de salud, 1.228 
fueron básicas y 34 posbásicas.

Por otra parte, la Provincia de Buenos Aires (PBA) participó 
con un 55,8% (2.188/3.921) de la oferta total de cargos del 
concurso y con un 55,8%% (1.372/2.459) de los cargos de 
residencias médicas básicas. Estos porcentajes mostraron 
una menor participación de PBA en la oferta de cargos en 
relación con 2023, donde los porcentajes ascendían al 
58,4% (2.308/3.949), del total de cargos del concurso, y al 
58,5% (1.484/2.535), de los cargos de residencias médicas 
básicas2. 

Es preciso mencionar que, a diferencia de años anteriores, 
el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires en 
2024 implementó un `Programa de Pre- Residencias´ (5) 
dirigido a graduados egresados recientes, con la finalidad 
de facilitar un contacto precoz con el sistema de salud 
provincial y promover la elección de especialidades 
estratégicas: Medicina General y/o Familiar, Clínica Médica, 
Pediatría, Neonatología, Terapia Intensiva, Terapia 
Intensiva Infantil, Psiquiatría y Psiquiatría Infanto-juvenil. 
De ese modo, se trató de una propuesta de formación en 
servicio de seis meses de duración, a tiempo parcial, a la 
que se accedió por concurso.

METODOLOGÍA

El análisis del informe se realizó a partir de la base de cupos 
por sede al momento de la adjudicación, los listados 
nominales de adjudicaciones brindados por la PBA y los 
listados nominales de inscriptos y aprobados del 
`Programa de Pre-Residencias´. 

Así, las dimensiones analizadas sobre la base de cupos 
fueron: jurisdicción, región sanitaria, especialidad, nivel 
(básica/posbásica) y cantidad de cupos. También, se 
incorporaron las variables “médica/no médica” para indicar 
el tipo de especialidad y, “adjudicación/preresidencia” para 
indicar en qué instancia estuvo disponible la vacante. 

En base al listado nominal de adjudicaciones, se analizaron 
las dimensiones jurisdicción, región sanitaria, especialidad, 
nivel y “toma de posesión sí/no”. Además, la base de 
adjudicados se cruzó con la base de examen único del CU 
para obtener la información de país de nacimiento, 
institución formadora y sexo. Y con la finalidad de indagar 
el país de origen de los futuros residentes y las diferentes 
instancias de adjudicación, se incorporaron las variables: 
“argentino/extranjero”, “médica/no médica”, “pre-residente 
sí/no” (surgida del cruce con el listado nominal de 
pre-residentes), “instancia de adjudicación” y “cantidad de 
veces” para indicar el número de veces que adjudicaron 
cargo. 

A su vez, para una mirada de la evolución de oferta de 
cargos y coberturas, se utilizaron informes previos 
elaborados por la Dirección de Formación y Educación 
Permanente en Salud de la Dirección Provincial Escuela de 
Gobierno “Floreal Ferrara” y también los informes 
correspondientes a los ingresos de residencias en 2022 (3) 
y 2023 (4), presentados por este equipo. Adicionalmente, 
se incorporaron datos sobre las tres jurisdicciones 
participantes en el CU 2024. 

EL `PROGRAMA DE PRE-RESIDENCIAS´

Como se mencionó, el ´Programa de Pre-Residencias´ está 
dirigido a egresados recientes de la carrera de Medicina y 
tiene como finalidad promover la elección de 
especialidades estratégicas e incorporación por parte de 
los futuros residentes. Así, quienes completaron y 
aprobaron el trayecto de pre-residencia accedieron 
directamente a una residencia en la misma especialidad y 
sede, mediante la adjudicación automática del cargo. Por 
otra parte, para aquellos participantes del `Programa de 
Pre-Residencias´ que luego cambiaron de especialidad o 
de sede, se le asignaron las vacantes disponibles en las 
nuevas especialidades elegidas a partir de la elaboración de 
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1 Las residencias del GCBA se incorporaron al EU y al CU en el año 2019.
2 Los cupos para PBA no contemplan los cupos asignados en forma directa por el `Programa de Pre-Residencias´.

un listado ordenado según el puntaje obtenido en las 
evaluaciones del trayecto. Finalmente, también existió la 
opción de adjudicación habitual para aquellos residentes 
que formaron parte del `Programa de Pre-Residencias´, 
optaron por inscribirse en el CU y rendir el EU, eligiendo 
libremente otra especialidad para su residencia.

En conjunto entre todas las especialidades médicas básicas 
estratégicas, la PBA ofreció 217 vacantes para 
pre-residencias, de las cuales Clínica Médica y Pediatría 
fueron las especialidades con mayor cantidad de vacantes. 
Todas las regiones sanitarias participaron del ´Programa 
de Pre-Residencias´, de acuerdo con su capacidad 
formadora. Las regiones VI y XI contribuyeron cada una 
con el 20% de las vacantes, mientras que las regiones I y VII 
lo hicieron con el 10% aproximadamente.

Como lo expone la Tabla 1, ingresaron al `Programa de 
Pre-Residencias´ 203 profesionales de la medicina, entre 

ellos el 75,9% (154/203) eran mujeres. La cobertura de las 
vacantes por especialidad entre estos pre-residentes se 
muestra en la cuarta columna de la Tabla 1. En cuanto a los 
resultados del trayecto, el programa fue aprobado por 167 
(82,3%) profesionales, quienes quedaron en condiciones 
de ingresar en forma directa al Sistema de Residencias de la 
PBA. 

Así, del total de los profesionales, el 71,3% (119/167) 
optó por adjudicar en forma directa, 114 lo hizo en el 
mismo cargo, 2 cambiaron de sede y 3 cambiaron de 
sede y de especialidad. Finalmente, fueron 1163 los 
pre-residentes que tomaron posesión efectiva del 
cargo y se incorporaron al Sistema de Residencias de la 
PBA. Como resultado, el 57,1% (116/203) del total de 
profesionales que comenzó dicho programa adjudicó un 
cargo en forma directa. En la columna 5 de la tabla 1 se 
presenta la distribución de estos cargos por 
especialidad.

Del total de quienes no continuaron con el cargo en forma 
directa (87 pre-residentes), 39 accedieron a una 
residencia por medio del CU: el 38,5% (15/39) cambió de 
especialidad pero eligiendo una de las estratégicas, el 
30,8% (12/39) mantuvo la especialidad de la 
pre-residencia y el 30,8% (12/39) restante cambió de 
especialidad por otra no ofrecida por el programa4. A su 
vez, en términos de jurisdicciones, 20 pre-residentes 
optaron por permanecer en sedes del Sistema de 
Residencias de la PBA, 14 eligieron sedes de CABA y 5 en 
sedes de Nación. Por último, de los restantes 45 
pre-residentes que no adjudicaron en el CU, 25 rindieron 
el EU, 4 se inscribieron pero no rindieron y 16 no 
registraron siquiera inscripción al CU.

En suma, de los 167 pre-residentes que aprobaron el 
programa, 136 (81,4%) permanecieron en el Sistema de 

Residencias de la PBA. Si se considera por especialidad 
estratégica, 143 permanecieron en alguna de ellas (85,6%).

RESIDENCIAS MÉDICAS BÁSICAS: 
ANÁLISIS DE OFERTA DE CARGOS Y 
PERFIL DE POSTULANTES

OFERTA DE CARGOS 

En lo referente al total de 47 especialidades, la oferta de 
cargos por especialidad médica estuvo concentrada en 15. 
Asimismo, la oferta de cargos alcanzó el 81,1% del total de 
los cargos ofrecidos en las tres jurisdicciones del CU 
(Nación, PBA y CABA). En la Tabla 2 se presentan las 15 
especialidades con mayor concentración de casos.
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Incluso, si consideramos los asignados en forma directa en 
el `Programa de Pre-Residencias´, en PBA las siete 
especialidades estratégicas sumaron 800 cupos, lo que 
correspondió al 53,7% (800/1.491) del total de las 
especialidades médicas básicas de dicha jurisdicción. Entre 

ellas, Clínica Médica, Medicina General y/o Medicina de 
Familia y Pediatría fueron las que ofrecieron más vacantes. 
En efecto, estas tres en conjunto comprendieron el 67,1% 
(537/800) de la oferta total de especialidades estratégicas 
y el 36,0% (537/1.491) del total de la oferta. 
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los futuros residentes. Así, quienes completaron y 
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sede, mediante la adjudicación automática del cargo. Por 
otra parte, para aquellos participantes del `Programa de 
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nuevas especialidades elegidas a partir de la elaboración de 
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Fuente: elaboración propia a partir de las bases de datos de la PBA.

3 De quienes adjudicaron en forma directa, tres no tomaron finalmente el cargo.
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registraron siquiera inscripción al CU.

En suma, de los 167 pre-residentes que aprobaron el 
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estratégica, 143 permanecieron en alguna de ellas (85,6%).
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Tabla 1: Evaluación del `Programa de Pre-Residencias´ 2024

Incluso, si consideramos los asignados en forma directa en 
el `Programa de Pre-Residencias´, en PBA las siete 
especialidades estratégicas sumaron 800 cupos, lo que 
correspondió al 53,7% (800/1.491) del total de las 
especialidades médicas básicas de dicha jurisdicción. Entre 

ellas, Clínica Médica, Medicina General y/o Medicina de 
Familia y Pediatría fueron las que ofrecieron más vacantes. 
En efecto, estas tres en conjunto comprendieron el 67,1% 
(537/800) de la oferta total de especialidades estratégicas 
y el 36,0% (537/1.491) del total de la oferta. 

Especialidad 

Cupo de 
`Programa 

de Pre-
Residencias´ 

Cantidad de 
pre-

residentes 
que 

ingresaron 

Cobertura 
del 

`Programa 
de Pre-

Residencias´ 

Pre-
residentes 

que tomaron 
cargo en 

forma directa 

Proporción 
de pre-

residentes 
que adjudicó 

en forma 
directa 

Clínica Médica 64 64 100,0% 27 42,2% 
Medicina 
General y/o de 
Familia 

26 25 96,2% 13 52,0% 

Neonatología 18 16 88,9% 10 62,5% 
Pediatría 69 62 89,9% 40 64,5% 
Psiquiatría 16 14 87,5% 13 92,9% 
Psiquiatría 
Infanto-juvenil 6 5 83,3% 3 60,0% 

Terapia 
Intensiva 12 11 91,7% 6 54,5% 

Terapia 
Intensiva 
Infantil 

6 6 100,0% 4 66,7% 

Total 217 203 93,5% 116 57,1% 
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correspondientes a 2022 (3) y 2023 (4), pueden observarse 
las características del EU y de este concurso.

ACERCA DEL CONCURSO 2024

Durante el año 2024 se ofrecieron un total de 3.921 cargos 
en el CU, de los cuales 2.659 correspondieron a residencias 
médicas y 1.262 a otras profesiones del equipo de salud. Las 
residencias, a su vez, poseen dos niveles: básicas, a las que 
se accede con formación de grado, y posbásicas, que 
requieren haber realizado una residencia previa. Así, 
durante el periodo analizado, 2.459 cargos de residencias 
médicas correspondieron a residencias básicas y 200 a 
residencias médicas posbásicas. Por otra parte, entre las 
residencias de otras profesiones del equipo de salud, 1.228 
fueron básicas y 34 posbásicas.

Por otra parte, la Provincia de Buenos Aires (PBA) participó 
con un 55,8% (2.188/3.921) de la oferta total de cargos del 
concurso y con un 55,8%% (1.372/2.459) de los cargos de 
residencias médicas básicas. Estos porcentajes mostraron 
una menor participación de PBA en la oferta de cargos en 
relación con 2023, donde los porcentajes ascendían al 
58,4% (2.308/3.949), del total de cargos del concurso, y al 
58,5% (1.484/2.535), de los cargos de residencias médicas 
básicas2. 

Es preciso mencionar que, a diferencia de años anteriores, 
el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires en 
2024 implementó un `Programa de Pre- Residencias´ (5) 
dirigido a graduados egresados recientes, con la finalidad 
de facilitar un contacto precoz con el sistema de salud 
provincial y promover la elección de especialidades 
estratégicas: Medicina General y/o Familiar, Clínica Médica, 
Pediatría, Neonatología, Terapia Intensiva, Terapia 
Intensiva Infantil, Psiquiatría y Psiquiatría Infanto-juvenil. 
De ese modo, se trató de una propuesta de formación en 
servicio de seis meses de duración, a tiempo parcial, a la 
que se accedió por concurso.

METODOLOGÍA

El análisis del informe se realizó a partir de la base de cupos 
por sede al momento de la adjudicación, los listados 
nominales de adjudicaciones brindados por la PBA y los 
listados nominales de inscriptos y aprobados del 
`Programa de Pre-Residencias´. 

Así, las dimensiones analizadas sobre la base de cupos 
fueron: jurisdicción, región sanitaria, especialidad, nivel 
(básica/posbásica) y cantidad de cupos. También, se 
incorporaron las variables “médica/no médica” para indicar 
el tipo de especialidad y, “adjudicación/preresidencia” para 
indicar en qué instancia estuvo disponible la vacante. 

En base al listado nominal de adjudicaciones, se analizaron 
las dimensiones jurisdicción, región sanitaria, especialidad, 
nivel y “toma de posesión sí/no”. Además, la base de 
adjudicados se cruzó con la base de examen único del CU 
para obtener la información de país de nacimiento, 
institución formadora y sexo. Y con la finalidad de indagar 
el país de origen de los futuros residentes y las diferentes 
instancias de adjudicación, se incorporaron las variables: 
“argentino/extranjero”, “médica/no médica”, “pre-residente 
sí/no” (surgida del cruce con el listado nominal de 
pre-residentes), “instancia de adjudicación” y “cantidad de 
veces” para indicar el número de veces que adjudicaron 
cargo. 

A su vez, para una mirada de la evolución de oferta de 
cargos y coberturas, se utilizaron informes previos 
elaborados por la Dirección de Formación y Educación 
Permanente en Salud de la Dirección Provincial Escuela de 
Gobierno “Floreal Ferrara” y también los informes 
correspondientes a los ingresos de residencias en 2022 (3) 
y 2023 (4), presentados por este equipo. Adicionalmente, 
se incorporaron datos sobre las tres jurisdicciones 
participantes en el CU 2024. 

EL `PROGRAMA DE PRE-RESIDENCIAS´

Como se mencionó, el ´Programa de Pre-Residencias´ está 
dirigido a egresados recientes de la carrera de Medicina y 
tiene como finalidad promover la elección de 
especialidades estratégicas e incorporación por parte de 
los futuros residentes. Así, quienes completaron y 
aprobaron el trayecto de pre-residencia accedieron 
directamente a una residencia en la misma especialidad y 
sede, mediante la adjudicación automática del cargo. Por 
otra parte, para aquellos participantes del `Programa de 
Pre-Residencias´ que luego cambiaron de especialidad o 
de sede, se le asignaron las vacantes disponibles en las 
nuevas especialidades elegidas a partir de la elaboración de 
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Tabla 2. Oferta de cargos de especialidades médicas básicas en 2024, desagregadas por jurisdicción de CU, ordenadas de mayor a menor 
según cantidad total de cupos ofrecidos

Fuente: elaboración propia a partir de las bases de datos de la PBA.

4 Hubo tres profesionales que adjudicaron por medio del CU pero luego no tomaron posesión efectiva del cargo.

un listado ordenado según el puntaje obtenido en las 
evaluaciones del trayecto. Finalmente, también existió la 
opción de adjudicación habitual para aquellos residentes 
que formaron parte del `Programa de Pre-Residencias´, 
optaron por inscribirse en el CU y rendir el EU, eligiendo 
libremente otra especialidad para su residencia.

En conjunto entre todas las especialidades médicas básicas 
estratégicas, la PBA ofreció 217 vacantes para 
pre-residencias, de las cuales Clínica Médica y Pediatría 
fueron las especialidades con mayor cantidad de vacantes. 
Todas las regiones sanitarias participaron del ´Programa 
de Pre-Residencias´, de acuerdo con su capacidad 
formadora. Las regiones VI y XI contribuyeron cada una 
con el 20% de las vacantes, mientras que las regiones I y VII 
lo hicieron con el 10% aproximadamente.

Como lo expone la Tabla 1, ingresaron al `Programa de 
Pre-Residencias´ 203 profesionales de la medicina, entre 

ellos el 75,9% (154/203) eran mujeres. La cobertura de las 
vacantes por especialidad entre estos pre-residentes se 
muestra en la cuarta columna de la Tabla 1. En cuanto a los 
resultados del trayecto, el programa fue aprobado por 167 
(82,3%) profesionales, quienes quedaron en condiciones 
de ingresar en forma directa al Sistema de Residencias de la 
PBA. 

Así, del total de los profesionales, el 71,3% (119/167) 
optó por adjudicar en forma directa, 114 lo hizo en el 
mismo cargo, 2 cambiaron de sede y 3 cambiaron de 
sede y de especialidad. Finalmente, fueron 1163 los 
pre-residentes que tomaron posesión efectiva del 
cargo y se incorporaron al Sistema de Residencias de la 
PBA. Como resultado, el 57,1% (116/203) del total de 
profesionales que comenzó dicho programa adjudicó un 
cargo en forma directa. En la columna 5 de la tabla 1 se 
presenta la distribución de estos cargos por 
especialidad.

Del total de quienes no continuaron con el cargo en forma 
directa (87 pre-residentes), 39 accedieron a una 
residencia por medio del CU: el 38,5% (15/39) cambió de 
especialidad pero eligiendo una de las estratégicas, el 
30,8% (12/39) mantuvo la especialidad de la 
pre-residencia y el 30,8% (12/39) restante cambió de 
especialidad por otra no ofrecida por el programa4. A su 
vez, en términos de jurisdicciones, 20 pre-residentes 
optaron por permanecer en sedes del Sistema de 
Residencias de la PBA, 14 eligieron sedes de CABA y 5 en 
sedes de Nación. Por último, de los restantes 45 
pre-residentes que no adjudicaron en el CU, 25 rindieron 
el EU, 4 se inscribieron pero no rindieron y 16 no 
registraron siquiera inscripción al CU.

En suma, de los 167 pre-residentes que aprobaron el 
programa, 136 (81,4%) permanecieron en el Sistema de 

Residencias de la PBA. Si se considera por especialidad 
estratégica, 143 permanecieron en alguna de ellas (85,6%).

RESIDENCIAS MÉDICAS BÁSICAS: 
ANÁLISIS DE OFERTA DE CARGOS Y 
PERFIL DE POSTULANTES

OFERTA DE CARGOS 

En lo referente al total de 47 especialidades, la oferta de 
cargos por especialidad médica estuvo concentrada en 15. 
Asimismo, la oferta de cargos alcanzó el 81,1% del total de 
los cargos ofrecidos en las tres jurisdicciones del CU 
(Nación, PBA y CABA). En la Tabla 2 se presentan las 15 
especialidades con mayor concentración de casos.
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Incluso, si consideramos los asignados en forma directa en 
el `Programa de Pre-Residencias´, en PBA las siete 
especialidades estratégicas sumaron 800 cupos, lo que 
correspondió al 53,7% (800/1.491) del total de las 
especialidades médicas básicas de dicha jurisdicción. Entre 

ellas, Clínica Médica, Medicina General y/o Medicina de 
Familia y Pediatría fueron las que ofrecieron más vacantes. 
En efecto, estas tres en conjunto comprendieron el 67,1% 
(537/800) de la oferta total de especialidades estratégicas 
y el 36,0% (537/1.491) del total de la oferta. 

ESPECIALIDAD CABA NAC PBA Total 
Pediatría 96 91 174 361 
Clínica Médica 94 41 154 289 
Tocoginecología 39 16 126 181 
Medicina General y/o Medicina de 
Familia 37 2 127 166 
Cirugía General 40 11 100 151 
Ortopedia y Traumatología 35 13 95 143 
Terapia Intensiva Adultos 33 17 80 130 
Anestesiología 32 15 64 111 
Psiquiatría 61 3 42 106 
Pediatría articulada con Neonatología 7 11 81 99 
Cardiología 29 12 31 72 
Diagnóstico por Imágenes 9 7 42 58 
Emergentología 4 11 39 54 
Anatomía Patológica 15 6 17 38 
Oftalmología 16 8 12 36 
Resto de las especialidades 200 76 188 464 
TOTAL GENERAL 747 340 1372 2459 
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PERFIL DE LOS POSTULANTES  

EVOLUCIÓN DE LA CANTIDAD DE POSTULANTES 
PARA ESPECIALIDADES MÉDICAS BÁSICAS

En relación con los aspirantes, en el año 2024 rindieron 
examen 4.891 médicos, de los 5.253 que se encontraban en 
condiciones de hacerlo (93,1%). Además, en números 
absolutos, la cantidad de postulantes que rindió en 2024 
superó la cifra más alta de la serie histórica desde el 2017, 
alcanzada en 2020 cuando el examen fue virtual, con 4.418 
casos (4).

CARACTERIZACIÓN SEGÚN SEXO, NACIONALIDAD 
E INSTITUCIÓN FORMADORA

Continuando con la tendencia que se observa en la serie 
respecto de la distribución por sexo, el 62,4% (3.051/4.891) 
de los postulantes a residencias básicas fueron mujeres. En 
este sentido, desde el año 2017 se mantiene esta 
proporción que oscila alrededor de dicho valor con un 
máximo en 2018 (65%) y un mínimo en 2020 (60%).

En cuanto a la nacionalidad, la cifra de argentinos que 
rindió el EU para medicina en 2024 (2.846) fue la más alta 
en los últimos cinco años, superando la del 2020 (2.717). 

Por otra parte, la cantidad de extranjeros que rindió el EU 
aumentó notablemente durante 2023 y 2024, alcanzando 
un pico máximo de 2.045 aspirantes este último año. Así, 
durante esos dos años los extranjeros presentaron su 
mayor participación en los últimos cinco años: 42,3% para 
2023 y 41,8% para 2024.

Los médicos procedentes de Ecuador, Bolivia y Colombia 
concentraron el 90% de los aspirantes extranjeros. En 
términos generales, los datos exponen que en los últimos 
años se intensificó significativamente la afluencia de 
médicos ecuatorianos y en una proporción menor, se 
observa el incremento de postulantes provenientes de 
Venezuela que, desde 2018 accedieron a la convalidación 
de su título (6). Por otra parte, los colombianos y bolivianos 
conservaron su participación, que ronda entre el 24% y el 
25% del total.

En cuanto a la institución universitaria en la que los 
aspirantes realizaron su formación de grado, la Universidad 
de Buenos Aires aportó el 27,3% (1.336/4.891) de los 
aspirantes que, junto con la Universidad San Francisco de 
Chuquisaca (Bolivia), la Universidad Central de Ecuador, la 
Universidad Nacional de La Plata, el Instituto Universitario 
de la Fundación Barceló, la Universidad Nacional del 
Nordeste y la Universidad Mayor de San Simón (Bolivia), 
fueron las instituciones que, tanto en el 2023 como en 
2024, se formaron más de la mitad de los candidatos. 

En relación con la población extranjera, 1 de cada 4 
extranjeros proviene de las siguientes tres instituciones 

formadoras: en primer lugar, la Universidad San Francisco 
de Chuquisaca (Bolivia), en segundo lugar, la UBA y, en 
tercer lugar, la Universidad Central de Ecuador.
Al mismo tiempo, es importante señalar que al analizar el 
país de nacimiento de los postulantes egresados de la UBA 
se observa que el 10% (133/1.336) nació en el extranjero y 
dentro de este grupo al menos 1 de cada 3 es brasileño. 

ESPECIALIDADES PARA LAS QUE SE 
POSTULAN

En lo que atañe a las especialidades a las que se postulan 
los aspirantes, fueron 13 las que concentraron el 80% de 
los médicos que rindieron examen para especialidades 
médicas básicas en 2024. Cirugía, Anestesiología, Pediatría, 
Tocoginecología y Ortopedia y Traumatología captaron 
más del 40% de los candidatos. Y, junto con Diagnóstico 
por Imágenes y Cardiología, fueron las que concentraron 
más de 300 aspirantes. Por otra parte, Dermatología, 
Clínica y Oftalmología obtuvieron unos 250 aspirantes. Les 
siguieron con menos de 200 postulantes Psiquiatría, 
Otorrinolaringología y Urología. Es así como en 2024, 
Ortopedia, Diagnóstico por imágenes y Dermatología 
escalaron posiciones en detrimento de Clínica Médica y 
Cardiología. Entre estas 13 especialidades más 
demandadas no se observaron dos de las estratégicas: 
Medicina General y de Familia y Terapia Intensiva. De esta 
forma, las diez especialidades más elegidas han sido las 
mismas que en 2023.

Al analizar las elecciones de los postulantes según 
nacionalidad, se observa que hubo coincidencia en 10 de las 
13 especialidades más elegidas, aunque el orden de 
elección fue diferente entre argentinos y extranjeros. De 
las más elegidas tanto por argentinos como por 
extranjeros, Cirugía General fue una de las más 
demandadas. Mientras que Ortopedia y Traumatología, 
Diagnóstico por imágenes y Dermatología fueron las más 
buscadas entre los extranjeros, y Anestesiología, Pediatría 
y Tocoginecología fueron las más deseadas por los 
argentinos. Asimismo, cabe destacar que los extranjeros 
mostraron menor interés que los argentinos por Psiquiatría 
y Clínica Médica. De hecho, entre las especialidades 
estratégicas, sólo Pediatría estuvo entre sus mayores 
preferencias. 

RELACIÓN POSTULANTES/CUPOS

En 2024 los postulantes aumentaron un 13,9%. Ese mismo 
año se observó una leve caída de cupos, que se revirtió si se 
consideran las vacantes asignadas en forma directa por el 
`Programa de Pre-Residencias´ de la PBA (el total de 
vacantes sumaría 2.575). Como resultado, en 2024 la 
relación postulante/cupos volvió a alcanzar el máximo 
obtenido en 2020, duplicando los postulantes al número de 
vacantes disponibles.

RELACIÓN POSTULANTES/CUPOS PARA 
ESPECIALIDADES ESTRATÉGICAS EN 
TODAS LAS JURISDICCIONES     

En lo que concierne a la relación postulante-cupo en las 
especialidades estratégicas en el 2024, se observó una leve 
recuperación respecto al 2021 y al 2023. Solo Psiquiatría y 
Psiquiatría Infanto-juvenil se mantuvieron con una relación 
postulante-cupo igual a 1 a lo largo de todo el período 
analizado, con un aumento progresivo luego de alcanzar un 
mínimo en 2022.

ADJUDICACIÓN Y COBERTURA DE 
CARGOS

PRINCIPALES RESULTADOS EN 2024: 
ESPECIALIDADES MÉDICAS Y NO 
MÉDICAS, BÁSICAS Y POSBÁSICAS     

Sobre un conjunto de 4.040 vacantes, 3.455 profesionales 
adjudicaron y tomaron posesión de una residencia en PBA, 
CABA y Nación en conjunto. De ese modo, se cubrió el 
85,5% de los cupos. En relación con 2023, se observó que 
en 2024 hubo 314 aspirantes más que tomaron posesión de 
cargos de residencias, médicas y no médicas, lo que 
representó un 10% más de residentes en comparación con 
2023. Este incremento se distribuyó en forma desigual 
entre especialidades médicas y no médicas, siendo mayor 
el crecimiento entre estas últimas: en especialidades 
médicas el crecimiento fue del 8,0%, mientras que en las 
no médicas fue del 14,5%.

ESPECIALIDADES MÉDICAS BÁSICAS

En cuanto a las especialidades médicas básicas, en 2024 
fueron 2.228 los médicos que adjudicaron y tomaron 
posesión en alguna de las instancias, sobre un total de 
2.578 vacantes, incluyendo los cupos cubiertos en forma 
directa por las pre-residencias, cubriéndose de ese modo el 
86,4% de los cupos en el conjunto de CABA, Nación y PBA. 
De ahí que se trata de la cobertura más alta de los últimos 
tres años.

Asimismo, del total de quienes adjudicaron vacantes para 
una especialidad médica básica en las tres jurisdicciones, el 
94,0% adjudicó una sola vez, el 5,6% lo hizo en dos 
instancias y el 0,4% restante participó en las tres.

Con respecto a PBA hubo un aumento sustancial en el 
número de profesionales que adjudicó para un cargo en una 
residencia médica básica. La cobertura subió del 68,3% al 
79,1%, siendo la más alta en los últimos años. La evolución 
de los cupos e ingresos puede verse en el Gráfico 2.

Al mismo tiempo, si se analiza el ingreso a residencias 
médicas básicas por nacionalidad, el porcentaje de 
argentinos que adjudicó un cargo con toma de posesión en 
PBA fue del 71,2%5. 

Adicionalmente, si se analiza la nacionalidad en cada 
instancia del proceso de adjudicación, se observa que, en la 
adjudicación, el 75,2% de quienes adjudicaron un cargo con 
toma de posesión efectiva fue de nacionalidad argentina. 
Mientras que esta proporción se reduce a 49,3% y 39,3% 
en la readjudicación y segunda readjudicación6  
respectivamente, evidenciando una mayor presencia de 
extranjeros en estas etapas.

Del mismo modo, en relación con la feminización, los datos 
correspondientes a 2024 mostraron que el porcentaje de 
mujeres que adjudicó un cargo con toma de posesión en 
PBA para una especialidad médica básica ascendió a 69,3% 
en la primera instancia. Luego, en la readjudicación el 
porcentaje de feminización se redujo a 62,3% y en la 
segunda readjudicación a 52,9%. Resultando en una menor 
presencia de mujeres en las sucesivas instancias del 
proceso de adjudicación.

COBERTURA DE ESPECIALIDADES 
ESTRATÉGICAS PARA LA PBA: APORTE 
DEL `PROGRAMA DE PRE-RESIDENCIAS´

Así, el porcentaje total de cobertura en 2024 de las 
especialidades médicas básicas estratégicas para la PBA 
fue del 66,3% (530/800). En todas ellas, excepto Terapia 
Intensiva Infantil, se registró un incremento de la 
cobertura, como se observa en la Tabla 3.

En este grupo de especialidades resulta relevante 
identificar el aporte del `Programa de Pre-Residencias´, el 
cual puede observarse en la Tabla 4. En efecto, el 44,4% de 
los cargos de Terapia Intensiva Infantil que se adjudicaron 
fueron cubiertos en forma directa por ese Programa. 

También Pediatría, Psiquiatría y Psiquiatría Infanto-juvenil 
tuvieron una considerable participación de pre-residentes 
sobre el total de profesionales que tomó posesión efectiva 
de un cargo dentro de las especialidades estratégicas. 
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DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES

La PBA prioriza el desarrollo de una serie de especialidades 
como estratégicas para dar sustento al modelo que ha 
definido para su sistema de salud. Estas especialidades 
son: Medicina General y/o Familiar, Clínica Médica, 
Pediatría, Neonatología, Terapia Intensiva, Terapia 
Intensiva Infantil, Psiquiatría y Psiquiatría Infanto-juvenil. 
Por este motivo, se incentivaron las residencias de este 
grupo de especialidades como base de la política de 
desarrollo de la fuerza de trabajo vinculada a dicho modelo.
En esa línea, durante el año 2024 se verificó una 
importante oferta de cargos de especialidades estratégicas 
y la creación del ´Programa de Pre-Residencias´. Pediatría, 
Clínica Médica y Medicina General y de Familia 
comprendieron el 36% del total de cupos para 
especialidades médicas básicas, porcentaje que alcanzó el 
58,3% del total de médicas básicas considerando todas las 
estratégicas en conjunto.

De ese modo, con un ingreso de 203 pre-residentes, esta 
estrategia permitió incorporar a las residencias en forma 
directa a 116 profesionales, junto a otros 20 que 
permanecieron en sedes provinciales a través del CU. Los 
pre-residentes que ingresaron en forma directa 
configuraron el 21,9% de los ingresantes a especialidades 
médicas estratégicas en 2024. En síntesis, las cifras dan 
cuenta de que la estrategia colabora al afianzamiento de 
estas especialidades y de las sedes escogidas. Sin embargo, 
los datos exponen que deberían realizarse mayores 
esfuerzos en la retención de pre-residentes en Terapia 
Intensiva de Adultos, Neonatología y Medicina General y 
Familiar.

En términos generales, la implementación del `Programa 
de Pre-Residencias´ coincide con la cobertura más alta 
alcanzada en los últimos años en las residencias médicas 
básicas, que fue de 79,1%. Si bien ambos fenómenos fueron 
coincidentes, con solo un año de implementación del 
programa es prematuro concluir que sea el único factor que 
explica el amplio nivel de cobertura alcanzando en 2024. 
Por lo que corresponde indagar en la correlación entre la 
implementación de dicho programa y el aumento en la 
cobertura de residencias médicas básicas.     

En cuanto a los postulantes, en el año 2024, se observó un 
incremento de los postulantes a residencias en todas las 
disciplinas, tanto nacionales como extranjeros.  Tal es así 
que la presencia de médicos extranjeros se consolidó entre 
los postulantes al CU. Así, el volumen de médicos 
extranjeros que solicitó realizar su formación de posgrado 
en Argentina aportó a la sustentabilidad del sistema 
formador de residencias. Sin su presencia, la cobertura de 
los cargos sería aún menor. 

Asimismo, las proporciones en adjudicación y toma de 
posesión de cargo muestran que se afianzaron las 
decisiones de los profesionales que accedieron en una 
primera instancia a la residencia: el 94% participa 
únicamente en una instancia de adjudicación. Por lo cual 
será pertinente evaluar la necesidad de realizar instancias 
de adjudicación ulteriores. 

Además, aun cuando se incrementó la proporción de 
extranjeros (41,8%), en las adjudicaciones prevalecen los 
argentinos (71,5% de los cargos) y también las mujeres 
(66,4%). También se observa que tanto los argentinos 
como las mujeres fueron minoría en las etapas de 
readjudicación, por lo que puede presumirse que sus 
elecciones son informadas y maduradas previamente. Los 
extranjeros aparecieron como más propensos a continuar 
su búsqueda de sede y especialidad en todas las instancias.
En síntesis, en el año 2024 se superó la cantidad de 
postulantes a residencias médicas básicas de todos los 
años de la serie, por incremento tanto del número de 
argentinos como de extranjeros, recuperando la relación de 
los postulantes/cupo que se había dado en 2020. Al mismo 
tiempo, la cobertura de cargos registró un aumento en 
todas las especialidades estratégicas, excepto en Terapia 
Intensiva Infantil. Por ello, se debería seguir trabajando en 
mejorar las cifras de cobertura en algunas de estas 
especialidades que aún no alcanzan el 70%.



Gráfico 1. Relación postulantes/cupos para especialidades estratégicas para la PBA

Fuente: Elaboración propia con datos de las bases de datos de la PBA.

PERFIL DE LOS POSTULANTES  

EVOLUCIÓN DE LA CANTIDAD DE POSTULANTES 
PARA ESPECIALIDADES MÉDICAS BÁSICAS

En relación con los aspirantes, en el año 2024 rindieron 
examen 4.891 médicos, de los 5.253 que se encontraban en 
condiciones de hacerlo (93,1%). Además, en números 
absolutos, la cantidad de postulantes que rindió en 2024 
superó la cifra más alta de la serie histórica desde el 2017, 
alcanzada en 2020 cuando el examen fue virtual, con 4.418 
casos (4).

CARACTERIZACIÓN SEGÚN SEXO, NACIONALIDAD 
E INSTITUCIÓN FORMADORA

Continuando con la tendencia que se observa en la serie 
respecto de la distribución por sexo, el 62,4% (3.051/4.891) 
de los postulantes a residencias básicas fueron mujeres. En 
este sentido, desde el año 2017 se mantiene esta 
proporción que oscila alrededor de dicho valor con un 
máximo en 2018 (65%) y un mínimo en 2020 (60%).

En cuanto a la nacionalidad, la cifra de argentinos que 
rindió el EU para medicina en 2024 (2.846) fue la más alta 
en los últimos cinco años, superando la del 2020 (2.717). 

Por otra parte, la cantidad de extranjeros que rindió el EU 
aumentó notablemente durante 2023 y 2024, alcanzando 
un pico máximo de 2.045 aspirantes este último año. Así, 
durante esos dos años los extranjeros presentaron su 
mayor participación en los últimos cinco años: 42,3% para 
2023 y 41,8% para 2024.

Los médicos procedentes de Ecuador, Bolivia y Colombia 
concentraron el 90% de los aspirantes extranjeros. En 
términos generales, los datos exponen que en los últimos 
años se intensificó significativamente la afluencia de 
médicos ecuatorianos y en una proporción menor, se 
observa el incremento de postulantes provenientes de 
Venezuela que, desde 2018 accedieron a la convalidación 
de su título (6). Por otra parte, los colombianos y bolivianos 
conservaron su participación, que ronda entre el 24% y el 
25% del total.

En cuanto a la institución universitaria en la que los 
aspirantes realizaron su formación de grado, la Universidad 
de Buenos Aires aportó el 27,3% (1.336/4.891) de los 
aspirantes que, junto con la Universidad San Francisco de 
Chuquisaca (Bolivia), la Universidad Central de Ecuador, la 
Universidad Nacional de La Plata, el Instituto Universitario 
de la Fundación Barceló, la Universidad Nacional del 
Nordeste y la Universidad Mayor de San Simón (Bolivia), 
fueron las instituciones que, tanto en el 2023 como en 
2024, se formaron más de la mitad de los candidatos. 

En relación con la población extranjera, 1 de cada 4 
extranjeros proviene de las siguientes tres instituciones 
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formadoras: en primer lugar, la Universidad San Francisco 
de Chuquisaca (Bolivia), en segundo lugar, la UBA y, en 
tercer lugar, la Universidad Central de Ecuador.
Al mismo tiempo, es importante señalar que al analizar el 
país de nacimiento de los postulantes egresados de la UBA 
se observa que el 10% (133/1.336) nació en el extranjero y 
dentro de este grupo al menos 1 de cada 3 es brasileño. 

ESPECIALIDADES PARA LAS QUE SE 
POSTULAN

En lo que atañe a las especialidades a las que se postulan 
los aspirantes, fueron 13 las que concentraron el 80% de 
los médicos que rindieron examen para especialidades 
médicas básicas en 2024. Cirugía, Anestesiología, Pediatría, 
Tocoginecología y Ortopedia y Traumatología captaron 
más del 40% de los candidatos. Y, junto con Diagnóstico 
por Imágenes y Cardiología, fueron las que concentraron 
más de 300 aspirantes. Por otra parte, Dermatología, 
Clínica y Oftalmología obtuvieron unos 250 aspirantes. Les 
siguieron con menos de 200 postulantes Psiquiatría, 
Otorrinolaringología y Urología. Es así como en 2024, 
Ortopedia, Diagnóstico por imágenes y Dermatología 
escalaron posiciones en detrimento de Clínica Médica y 
Cardiología. Entre estas 13 especialidades más 
demandadas no se observaron dos de las estratégicas: 
Medicina General y de Familia y Terapia Intensiva. De esta 
forma, las diez especialidades más elegidas han sido las 
mismas que en 2023.

Al analizar las elecciones de los postulantes según 
nacionalidad, se observa que hubo coincidencia en 10 de las 
13 especialidades más elegidas, aunque el orden de 
elección fue diferente entre argentinos y extranjeros. De 
las más elegidas tanto por argentinos como por 
extranjeros, Cirugía General fue una de las más 
demandadas. Mientras que Ortopedia y Traumatología, 
Diagnóstico por imágenes y Dermatología fueron las más 
buscadas entre los extranjeros, y Anestesiología, Pediatría 
y Tocoginecología fueron las más deseadas por los 
argentinos. Asimismo, cabe destacar que los extranjeros 
mostraron menor interés que los argentinos por Psiquiatría 
y Clínica Médica. De hecho, entre las especialidades 
estratégicas, sólo Pediatría estuvo entre sus mayores 
preferencias. 

RELACIÓN POSTULANTES/CUPOS

En 2024 los postulantes aumentaron un 13,9%. Ese mismo 
año se observó una leve caída de cupos, que se revirtió si se 
consideran las vacantes asignadas en forma directa por el 
`Programa de Pre-Residencias´ de la PBA (el total de 
vacantes sumaría 2.575). Como resultado, en 2024 la 
relación postulante/cupos volvió a alcanzar el máximo 
obtenido en 2020, duplicando los postulantes al número de 
vacantes disponibles.

RELACIÓN POSTULANTES/CUPOS PARA 
ESPECIALIDADES ESTRATÉGICAS EN 
TODAS LAS JURISDICCIONES     

En lo que concierne a la relación postulante-cupo en las 
especialidades estratégicas en el 2024, se observó una leve 
recuperación respecto al 2021 y al 2023. Solo Psiquiatría y 
Psiquiatría Infanto-juvenil se mantuvieron con una relación 
postulante-cupo igual a 1 a lo largo de todo el período 
analizado, con un aumento progresivo luego de alcanzar un 
mínimo en 2022.

ADJUDICACIÓN Y COBERTURA DE 
CARGOS

PRINCIPALES RESULTADOS EN 2024: 
ESPECIALIDADES MÉDICAS Y NO 
MÉDICAS, BÁSICAS Y POSBÁSICAS     

Sobre un conjunto de 4.040 vacantes, 3.455 profesionales 
adjudicaron y tomaron posesión de una residencia en PBA, 
CABA y Nación en conjunto. De ese modo, se cubrió el 
85,5% de los cupos. En relación con 2023, se observó que 
en 2024 hubo 314 aspirantes más que tomaron posesión de 
cargos de residencias, médicas y no médicas, lo que 
representó un 10% más de residentes en comparación con 
2023. Este incremento se distribuyó en forma desigual 
entre especialidades médicas y no médicas, siendo mayor 
el crecimiento entre estas últimas: en especialidades 
médicas el crecimiento fue del 8,0%, mientras que en las 
no médicas fue del 14,5%.

ESPECIALIDADES MÉDICAS BÁSICAS

En cuanto a las especialidades médicas básicas, en 2024 
fueron 2.228 los médicos que adjudicaron y tomaron 
posesión en alguna de las instancias, sobre un total de 
2.578 vacantes, incluyendo los cupos cubiertos en forma 
directa por las pre-residencias, cubriéndose de ese modo el 
86,4% de los cupos en el conjunto de CABA, Nación y PBA. 
De ahí que se trata de la cobertura más alta de los últimos 
tres años.

Asimismo, del total de quienes adjudicaron vacantes para 
una especialidad médica básica en las tres jurisdicciones, el 
94,0% adjudicó una sola vez, el 5,6% lo hizo en dos 
instancias y el 0,4% restante participó en las tres.

Con respecto a PBA hubo un aumento sustancial en el 
número de profesionales que adjudicó para un cargo en una 
residencia médica básica. La cobertura subió del 68,3% al 
79,1%, siendo la más alta en los últimos años. La evolución 
de los cupos e ingresos puede verse en el Gráfico 2.

Al mismo tiempo, si se analiza el ingreso a residencias 
médicas básicas por nacionalidad, el porcentaje de 
argentinos que adjudicó un cargo con toma de posesión en 
PBA fue del 71,2%5. 

Adicionalmente, si se analiza la nacionalidad en cada 
instancia del proceso de adjudicación, se observa que, en la 
adjudicación, el 75,2% de quienes adjudicaron un cargo con 
toma de posesión efectiva fue de nacionalidad argentina. 
Mientras que esta proporción se reduce a 49,3% y 39,3% 
en la readjudicación y segunda readjudicación6  
respectivamente, evidenciando una mayor presencia de 
extranjeros en estas etapas.

Del mismo modo, en relación con la feminización, los datos 
correspondientes a 2024 mostraron que el porcentaje de 
mujeres que adjudicó un cargo con toma de posesión en 
PBA para una especialidad médica básica ascendió a 69,3% 
en la primera instancia. Luego, en la readjudicación el 
porcentaje de feminización se redujo a 62,3% y en la 
segunda readjudicación a 52,9%. Resultando en una menor 
presencia de mujeres en las sucesivas instancias del 
proceso de adjudicación.

COBERTURA DE ESPECIALIDADES 
ESTRATÉGICAS PARA LA PBA: APORTE 
DEL `PROGRAMA DE PRE-RESIDENCIAS´

Así, el porcentaje total de cobertura en 2024 de las 
especialidades médicas básicas estratégicas para la PBA 
fue del 66,3% (530/800). En todas ellas, excepto Terapia 
Intensiva Infantil, se registró un incremento de la 
cobertura, como se observa en la Tabla 3.

En este grupo de especialidades resulta relevante 
identificar el aporte del `Programa de Pre-Residencias´, el 
cual puede observarse en la Tabla 4. En efecto, el 44,4% de 
los cargos de Terapia Intensiva Infantil que se adjudicaron 
fueron cubiertos en forma directa por ese Programa. 

También Pediatría, Psiquiatría y Psiquiatría Infanto-juvenil 
tuvieron una considerable participación de pre-residentes 
sobre el total de profesionales que tomó posesión efectiva 
de un cargo dentro de las especialidades estratégicas. 
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DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES

La PBA prioriza el desarrollo de una serie de especialidades 
como estratégicas para dar sustento al modelo que ha 
definido para su sistema de salud. Estas especialidades 
son: Medicina General y/o Familiar, Clínica Médica, 
Pediatría, Neonatología, Terapia Intensiva, Terapia 
Intensiva Infantil, Psiquiatría y Psiquiatría Infanto-juvenil. 
Por este motivo, se incentivaron las residencias de este 
grupo de especialidades como base de la política de 
desarrollo de la fuerza de trabajo vinculada a dicho modelo.
En esa línea, durante el año 2024 se verificó una 
importante oferta de cargos de especialidades estratégicas 
y la creación del ´Programa de Pre-Residencias´. Pediatría, 
Clínica Médica y Medicina General y de Familia 
comprendieron el 36% del total de cupos para 
especialidades médicas básicas, porcentaje que alcanzó el 
58,3% del total de médicas básicas considerando todas las 
estratégicas en conjunto.

De ese modo, con un ingreso de 203 pre-residentes, esta 
estrategia permitió incorporar a las residencias en forma 
directa a 116 profesionales, junto a otros 20 que 
permanecieron en sedes provinciales a través del CU. Los 
pre-residentes que ingresaron en forma directa 
configuraron el 21,9% de los ingresantes a especialidades 
médicas estratégicas en 2024. En síntesis, las cifras dan 
cuenta de que la estrategia colabora al afianzamiento de 
estas especialidades y de las sedes escogidas. Sin embargo, 
los datos exponen que deberían realizarse mayores 
esfuerzos en la retención de pre-residentes en Terapia 
Intensiva de Adultos, Neonatología y Medicina General y 
Familiar.

En términos generales, la implementación del `Programa 
de Pre-Residencias´ coincide con la cobertura más alta 
alcanzada en los últimos años en las residencias médicas 
básicas, que fue de 79,1%. Si bien ambos fenómenos fueron 
coincidentes, con solo un año de implementación del 
programa es prematuro concluir que sea el único factor que 
explica el amplio nivel de cobertura alcanzando en 2024. 
Por lo que corresponde indagar en la correlación entre la 
implementación de dicho programa y el aumento en la 
cobertura de residencias médicas básicas.     

En cuanto a los postulantes, en el año 2024, se observó un 
incremento de los postulantes a residencias en todas las 
disciplinas, tanto nacionales como extranjeros.  Tal es así 
que la presencia de médicos extranjeros se consolidó entre 
los postulantes al CU. Así, el volumen de médicos 
extranjeros que solicitó realizar su formación de posgrado 
en Argentina aportó a la sustentabilidad del sistema 
formador de residencias. Sin su presencia, la cobertura de 
los cargos sería aún menor. 

Asimismo, las proporciones en adjudicación y toma de 
posesión de cargo muestran que se afianzaron las 
decisiones de los profesionales que accedieron en una 
primera instancia a la residencia: el 94% participa 
únicamente en una instancia de adjudicación. Por lo cual 
será pertinente evaluar la necesidad de realizar instancias 
de adjudicación ulteriores. 

Además, aun cuando se incrementó la proporción de 
extranjeros (41,8%), en las adjudicaciones prevalecen los 
argentinos (71,5% de los cargos) y también las mujeres 
(66,4%). También se observa que tanto los argentinos 
como las mujeres fueron minoría en las etapas de 
readjudicación, por lo que puede presumirse que sus 
elecciones son informadas y maduradas previamente. Los 
extranjeros aparecieron como más propensos a continuar 
su búsqueda de sede y especialidad en todas las instancias.
En síntesis, en el año 2024 se superó la cantidad de 
postulantes a residencias médicas básicas de todos los 
años de la serie, por incremento tanto del número de 
argentinos como de extranjeros, recuperando la relación de 
los postulantes/cupo que se había dado en 2020. Al mismo 
tiempo, la cobertura de cargos registró un aumento en 
todas las especialidades estratégicas, excepto en Terapia 
Intensiva Infantil. Por ello, se debería seguir trabajando en 
mejorar las cifras de cobertura en algunas de estas 
especialidades que aún no alcanzan el 70%.



Gráfico 2. Evolución de cupos e ingresos a residencias médicas básicas de la PBA     

Fuente: Elaboración propia con datos de las bases de datos de la PBA.

5  Hay 4 datos faltantes para nacionalidad en el caso de quienes adjudicaron un cargo con toma de posesión efectiva para una especialidad 
médica básica en PBA en alguna instancia. 
6  En el caso de que no se hubieran cubierto todas las vacantes de residencia ofrecidas durante el proceso de adjudicación o se hayan 
producido renuncias entre quienes adjudicaron un cargo, las autoridades del concurso pueden decidir ofrecerlos en una segunda e incluso 
en una tercera instancia. Cuando ello ocurre, se vuelve a publicar la lista de cargos disponibles y los aspirantes interesados deben volver a 
inscribirse.

PERFIL DE LOS POSTULANTES  

EVOLUCIÓN DE LA CANTIDAD DE POSTULANTES 
PARA ESPECIALIDADES MÉDICAS BÁSICAS

En relación con los aspirantes, en el año 2024 rindieron 
examen 4.891 médicos, de los 5.253 que se encontraban en 
condiciones de hacerlo (93,1%). Además, en números 
absolutos, la cantidad de postulantes que rindió en 2024 
superó la cifra más alta de la serie histórica desde el 2017, 
alcanzada en 2020 cuando el examen fue virtual, con 4.418 
casos (4).

CARACTERIZACIÓN SEGÚN SEXO, NACIONALIDAD 
E INSTITUCIÓN FORMADORA

Continuando con la tendencia que se observa en la serie 
respecto de la distribución por sexo, el 62,4% (3.051/4.891) 
de los postulantes a residencias básicas fueron mujeres. En 
este sentido, desde el año 2017 se mantiene esta 
proporción que oscila alrededor de dicho valor con un 
máximo en 2018 (65%) y un mínimo en 2020 (60%).

En cuanto a la nacionalidad, la cifra de argentinos que 
rindió el EU para medicina en 2024 (2.846) fue la más alta 
en los últimos cinco años, superando la del 2020 (2.717). 

Por otra parte, la cantidad de extranjeros que rindió el EU 
aumentó notablemente durante 2023 y 2024, alcanzando 
un pico máximo de 2.045 aspirantes este último año. Así, 
durante esos dos años los extranjeros presentaron su 
mayor participación en los últimos cinco años: 42,3% para 
2023 y 41,8% para 2024.

Los médicos procedentes de Ecuador, Bolivia y Colombia 
concentraron el 90% de los aspirantes extranjeros. En 
términos generales, los datos exponen que en los últimos 
años se intensificó significativamente la afluencia de 
médicos ecuatorianos y en una proporción menor, se 
observa el incremento de postulantes provenientes de 
Venezuela que, desde 2018 accedieron a la convalidación 
de su título (6). Por otra parte, los colombianos y bolivianos 
conservaron su participación, que ronda entre el 24% y el 
25% del total.

En cuanto a la institución universitaria en la que los 
aspirantes realizaron su formación de grado, la Universidad 
de Buenos Aires aportó el 27,3% (1.336/4.891) de los 
aspirantes que, junto con la Universidad San Francisco de 
Chuquisaca (Bolivia), la Universidad Central de Ecuador, la 
Universidad Nacional de La Plata, el Instituto Universitario 
de la Fundación Barceló, la Universidad Nacional del 
Nordeste y la Universidad Mayor de San Simón (Bolivia), 
fueron las instituciones que, tanto en el 2023 como en 
2024, se formaron más de la mitad de los candidatos. 

En relación con la población extranjera, 1 de cada 4 
extranjeros proviene de las siguientes tres instituciones 
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formadoras: en primer lugar, la Universidad San Francisco 
de Chuquisaca (Bolivia), en segundo lugar, la UBA y, en 
tercer lugar, la Universidad Central de Ecuador.
Al mismo tiempo, es importante señalar que al analizar el 
país de nacimiento de los postulantes egresados de la UBA 
se observa que el 10% (133/1.336) nació en el extranjero y 
dentro de este grupo al menos 1 de cada 3 es brasileño. 

ESPECIALIDADES PARA LAS QUE SE 
POSTULAN

En lo que atañe a las especialidades a las que se postulan 
los aspirantes, fueron 13 las que concentraron el 80% de 
los médicos que rindieron examen para especialidades 
médicas básicas en 2024. Cirugía, Anestesiología, Pediatría, 
Tocoginecología y Ortopedia y Traumatología captaron 
más del 40% de los candidatos. Y, junto con Diagnóstico 
por Imágenes y Cardiología, fueron las que concentraron 
más de 300 aspirantes. Por otra parte, Dermatología, 
Clínica y Oftalmología obtuvieron unos 250 aspirantes. Les 
siguieron con menos de 200 postulantes Psiquiatría, 
Otorrinolaringología y Urología. Es así como en 2024, 
Ortopedia, Diagnóstico por imágenes y Dermatología 
escalaron posiciones en detrimento de Clínica Médica y 
Cardiología. Entre estas 13 especialidades más 
demandadas no se observaron dos de las estratégicas: 
Medicina General y de Familia y Terapia Intensiva. De esta 
forma, las diez especialidades más elegidas han sido las 
mismas que en 2023.

Al analizar las elecciones de los postulantes según 
nacionalidad, se observa que hubo coincidencia en 10 de las 
13 especialidades más elegidas, aunque el orden de 
elección fue diferente entre argentinos y extranjeros. De 
las más elegidas tanto por argentinos como por 
extranjeros, Cirugía General fue una de las más 
demandadas. Mientras que Ortopedia y Traumatología, 
Diagnóstico por imágenes y Dermatología fueron las más 
buscadas entre los extranjeros, y Anestesiología, Pediatría 
y Tocoginecología fueron las más deseadas por los 
argentinos. Asimismo, cabe destacar que los extranjeros 
mostraron menor interés que los argentinos por Psiquiatría 
y Clínica Médica. De hecho, entre las especialidades 
estratégicas, sólo Pediatría estuvo entre sus mayores 
preferencias. 

RELACIÓN POSTULANTES/CUPOS

En 2024 los postulantes aumentaron un 13,9%. Ese mismo 
año se observó una leve caída de cupos, que se revirtió si se 
consideran las vacantes asignadas en forma directa por el 
`Programa de Pre-Residencias´ de la PBA (el total de 
vacantes sumaría 2.575). Como resultado, en 2024 la 
relación postulante/cupos volvió a alcanzar el máximo 
obtenido en 2020, duplicando los postulantes al número de 
vacantes disponibles.

RELACIÓN POSTULANTES/CUPOS PARA 
ESPECIALIDADES ESTRATÉGICAS EN 
TODAS LAS JURISDICCIONES     

En lo que concierne a la relación postulante-cupo en las 
especialidades estratégicas en el 2024, se observó una leve 
recuperación respecto al 2021 y al 2023. Solo Psiquiatría y 
Psiquiatría Infanto-juvenil se mantuvieron con una relación 
postulante-cupo igual a 1 a lo largo de todo el período 
analizado, con un aumento progresivo luego de alcanzar un 
mínimo en 2022.

ADJUDICACIÓN Y COBERTURA DE 
CARGOS

PRINCIPALES RESULTADOS EN 2024: 
ESPECIALIDADES MÉDICAS Y NO 
MÉDICAS, BÁSICAS Y POSBÁSICAS     

Sobre un conjunto de 4.040 vacantes, 3.455 profesionales 
adjudicaron y tomaron posesión de una residencia en PBA, 
CABA y Nación en conjunto. De ese modo, se cubrió el 
85,5% de los cupos. En relación con 2023, se observó que 
en 2024 hubo 314 aspirantes más que tomaron posesión de 
cargos de residencias, médicas y no médicas, lo que 
representó un 10% más de residentes en comparación con 
2023. Este incremento se distribuyó en forma desigual 
entre especialidades médicas y no médicas, siendo mayor 
el crecimiento entre estas últimas: en especialidades 
médicas el crecimiento fue del 8,0%, mientras que en las 
no médicas fue del 14,5%.

ESPECIALIDADES MÉDICAS BÁSICAS

En cuanto a las especialidades médicas básicas, en 2024 
fueron 2.228 los médicos que adjudicaron y tomaron 
posesión en alguna de las instancias, sobre un total de 
2.578 vacantes, incluyendo los cupos cubiertos en forma 
directa por las pre-residencias, cubriéndose de ese modo el 
86,4% de los cupos en el conjunto de CABA, Nación y PBA. 
De ahí que se trata de la cobertura más alta de los últimos 
tres años.

Asimismo, del total de quienes adjudicaron vacantes para 
una especialidad médica básica en las tres jurisdicciones, el 
94,0% adjudicó una sola vez, el 5,6% lo hizo en dos 
instancias y el 0,4% restante participó en las tres.

Con respecto a PBA hubo un aumento sustancial en el 
número de profesionales que adjudicó para un cargo en una 
residencia médica básica. La cobertura subió del 68,3% al 
79,1%, siendo la más alta en los últimos años. La evolución 
de los cupos e ingresos puede verse en el Gráfico 2.

Al mismo tiempo, si se analiza el ingreso a residencias 
médicas básicas por nacionalidad, el porcentaje de 
argentinos que adjudicó un cargo con toma de posesión en 
PBA fue del 71,2%5. 

Adicionalmente, si se analiza la nacionalidad en cada 
instancia del proceso de adjudicación, se observa que, en la 
adjudicación, el 75,2% de quienes adjudicaron un cargo con 
toma de posesión efectiva fue de nacionalidad argentina. 
Mientras que esta proporción se reduce a 49,3% y 39,3% 
en la readjudicación y segunda readjudicación6  
respectivamente, evidenciando una mayor presencia de 
extranjeros en estas etapas.

Del mismo modo, en relación con la feminización, los datos 
correspondientes a 2024 mostraron que el porcentaje de 
mujeres que adjudicó un cargo con toma de posesión en 
PBA para una especialidad médica básica ascendió a 69,3% 
en la primera instancia. Luego, en la readjudicación el 
porcentaje de feminización se redujo a 62,3% y en la 
segunda readjudicación a 52,9%. Resultando en una menor 
presencia de mujeres en las sucesivas instancias del 
proceso de adjudicación.

COBERTURA DE ESPECIALIDADES 
ESTRATÉGICAS PARA LA PBA: APORTE 
DEL `PROGRAMA DE PRE-RESIDENCIAS´

Así, el porcentaje total de cobertura en 2024 de las 
especialidades médicas básicas estratégicas para la PBA 
fue del 66,3% (530/800). En todas ellas, excepto Terapia 
Intensiva Infantil, se registró un incremento de la 
cobertura, como se observa en la Tabla 3.

En este grupo de especialidades resulta relevante 
identificar el aporte del `Programa de Pre-Residencias´, el 
cual puede observarse en la Tabla 4. En efecto, el 44,4% de 
los cargos de Terapia Intensiva Infantil que se adjudicaron 
fueron cubiertos en forma directa por ese Programa. 

También Pediatría, Psiquiatría y Psiquiatría Infanto-juvenil 
tuvieron una considerable participación de pre-residentes 
sobre el total de profesionales que tomó posesión efectiva 
de un cargo dentro de las especialidades estratégicas. 
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DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES

La PBA prioriza el desarrollo de una serie de especialidades 
como estratégicas para dar sustento al modelo que ha 
definido para su sistema de salud. Estas especialidades 
son: Medicina General y/o Familiar, Clínica Médica, 
Pediatría, Neonatología, Terapia Intensiva, Terapia 
Intensiva Infantil, Psiquiatría y Psiquiatría Infanto-juvenil. 
Por este motivo, se incentivaron las residencias de este 
grupo de especialidades como base de la política de 
desarrollo de la fuerza de trabajo vinculada a dicho modelo.
En esa línea, durante el año 2024 se verificó una 
importante oferta de cargos de especialidades estratégicas 
y la creación del ´Programa de Pre-Residencias´. Pediatría, 
Clínica Médica y Medicina General y de Familia 
comprendieron el 36% del total de cupos para 
especialidades médicas básicas, porcentaje que alcanzó el 
58,3% del total de médicas básicas considerando todas las 
estratégicas en conjunto.

De ese modo, con un ingreso de 203 pre-residentes, esta 
estrategia permitió incorporar a las residencias en forma 
directa a 116 profesionales, junto a otros 20 que 
permanecieron en sedes provinciales a través del CU. Los 
pre-residentes que ingresaron en forma directa 
configuraron el 21,9% de los ingresantes a especialidades 
médicas estratégicas en 2024. En síntesis, las cifras dan 
cuenta de que la estrategia colabora al afianzamiento de 
estas especialidades y de las sedes escogidas. Sin embargo, 
los datos exponen que deberían realizarse mayores 
esfuerzos en la retención de pre-residentes en Terapia 
Intensiva de Adultos, Neonatología y Medicina General y 
Familiar.

En términos generales, la implementación del `Programa 
de Pre-Residencias´ coincide con la cobertura más alta 
alcanzada en los últimos años en las residencias médicas 
básicas, que fue de 79,1%. Si bien ambos fenómenos fueron 
coincidentes, con solo un año de implementación del 
programa es prematuro concluir que sea el único factor que 
explica el amplio nivel de cobertura alcanzando en 2024. 
Por lo que corresponde indagar en la correlación entre la 
implementación de dicho programa y el aumento en la 
cobertura de residencias médicas básicas.     

En cuanto a los postulantes, en el año 2024, se observó un 
incremento de los postulantes a residencias en todas las 
disciplinas, tanto nacionales como extranjeros.  Tal es así 
que la presencia de médicos extranjeros se consolidó entre 
los postulantes al CU. Así, el volumen de médicos 
extranjeros que solicitó realizar su formación de posgrado 
en Argentina aportó a la sustentabilidad del sistema 
formador de residencias. Sin su presencia, la cobertura de 
los cargos sería aún menor. 

Asimismo, las proporciones en adjudicación y toma de 
posesión de cargo muestran que se afianzaron las 
decisiones de los profesionales que accedieron en una 
primera instancia a la residencia: el 94% participa 
únicamente en una instancia de adjudicación. Por lo cual 
será pertinente evaluar la necesidad de realizar instancias 
de adjudicación ulteriores. 

Además, aun cuando se incrementó la proporción de 
extranjeros (41,8%), en las adjudicaciones prevalecen los 
argentinos (71,5% de los cargos) y también las mujeres 
(66,4%). También se observa que tanto los argentinos 
como las mujeres fueron minoría en las etapas de 
readjudicación, por lo que puede presumirse que sus 
elecciones son informadas y maduradas previamente. Los 
extranjeros aparecieron como más propensos a continuar 
su búsqueda de sede y especialidad en todas las instancias.
En síntesis, en el año 2024 se superó la cantidad de 
postulantes a residencias médicas básicas de todos los 
años de la serie, por incremento tanto del número de 
argentinos como de extranjeros, recuperando la relación de 
los postulantes/cupo que se había dado en 2020. Al mismo 
tiempo, la cobertura de cargos registró un aumento en 
todas las especialidades estratégicas, excepto en Terapia 
Intensiva Infantil. Por ello, se debería seguir trabajando en 
mejorar las cifras de cobertura en algunas de estas 
especialidades que aún no alcanzan el 70%.



Tabla 3. Cobertura de especialidades estratégicas para PBA en PBA, comparación 2023 y 2024

Tabla 4. Cupos y coberturas a residencias médicas básicas estratégicas para la provincia de Buenos Aires: peso del `Programa de 
Pre-Residencias´

Fuente: Elaboración propia en base a datos de PBA.

Fuente: Elaboración propia en base a datos de PBA.

PERFIL DE LOS POSTULANTES  

EVOLUCIÓN DE LA CANTIDAD DE POSTULANTES 
PARA ESPECIALIDADES MÉDICAS BÁSICAS

En relación con los aspirantes, en el año 2024 rindieron 
examen 4.891 médicos, de los 5.253 que se encontraban en 
condiciones de hacerlo (93,1%). Además, en números 
absolutos, la cantidad de postulantes que rindió en 2024 
superó la cifra más alta de la serie histórica desde el 2017, 
alcanzada en 2020 cuando el examen fue virtual, con 4.418 
casos (4).

CARACTERIZACIÓN SEGÚN SEXO, NACIONALIDAD 
E INSTITUCIÓN FORMADORA

Continuando con la tendencia que se observa en la serie 
respecto de la distribución por sexo, el 62,4% (3.051/4.891) 
de los postulantes a residencias básicas fueron mujeres. En 
este sentido, desde el año 2017 se mantiene esta 
proporción que oscila alrededor de dicho valor con un 
máximo en 2018 (65%) y un mínimo en 2020 (60%).

En cuanto a la nacionalidad, la cifra de argentinos que 
rindió el EU para medicina en 2024 (2.846) fue la más alta 
en los últimos cinco años, superando la del 2020 (2.717). 

Por otra parte, la cantidad de extranjeros que rindió el EU 
aumentó notablemente durante 2023 y 2024, alcanzando 
un pico máximo de 2.045 aspirantes este último año. Así, 
durante esos dos años los extranjeros presentaron su 
mayor participación en los últimos cinco años: 42,3% para 
2023 y 41,8% para 2024.

Los médicos procedentes de Ecuador, Bolivia y Colombia 
concentraron el 90% de los aspirantes extranjeros. En 
términos generales, los datos exponen que en los últimos 
años se intensificó significativamente la afluencia de 
médicos ecuatorianos y en una proporción menor, se 
observa el incremento de postulantes provenientes de 
Venezuela que, desde 2018 accedieron a la convalidación 
de su título (6). Por otra parte, los colombianos y bolivianos 
conservaron su participación, que ronda entre el 24% y el 
25% del total.

En cuanto a la institución universitaria en la que los 
aspirantes realizaron su formación de grado, la Universidad 
de Buenos Aires aportó el 27,3% (1.336/4.891) de los 
aspirantes que, junto con la Universidad San Francisco de 
Chuquisaca (Bolivia), la Universidad Central de Ecuador, la 
Universidad Nacional de La Plata, el Instituto Universitario 
de la Fundación Barceló, la Universidad Nacional del 
Nordeste y la Universidad Mayor de San Simón (Bolivia), 
fueron las instituciones que, tanto en el 2023 como en 
2024, se formaron más de la mitad de los candidatos. 

En relación con la población extranjera, 1 de cada 4 
extranjeros proviene de las siguientes tres instituciones 
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formadoras: en primer lugar, la Universidad San Francisco 
de Chuquisaca (Bolivia), en segundo lugar, la UBA y, en 
tercer lugar, la Universidad Central de Ecuador.
Al mismo tiempo, es importante señalar que al analizar el 
país de nacimiento de los postulantes egresados de la UBA 
se observa que el 10% (133/1.336) nació en el extranjero y 
dentro de este grupo al menos 1 de cada 3 es brasileño. 

ESPECIALIDADES PARA LAS QUE SE 
POSTULAN

En lo que atañe a las especialidades a las que se postulan 
los aspirantes, fueron 13 las que concentraron el 80% de 
los médicos que rindieron examen para especialidades 
médicas básicas en 2024. Cirugía, Anestesiología, Pediatría, 
Tocoginecología y Ortopedia y Traumatología captaron 
más del 40% de los candidatos. Y, junto con Diagnóstico 
por Imágenes y Cardiología, fueron las que concentraron 
más de 300 aspirantes. Por otra parte, Dermatología, 
Clínica y Oftalmología obtuvieron unos 250 aspirantes. Les 
siguieron con menos de 200 postulantes Psiquiatría, 
Otorrinolaringología y Urología. Es así como en 2024, 
Ortopedia, Diagnóstico por imágenes y Dermatología 
escalaron posiciones en detrimento de Clínica Médica y 
Cardiología. Entre estas 13 especialidades más 
demandadas no se observaron dos de las estratégicas: 
Medicina General y de Familia y Terapia Intensiva. De esta 
forma, las diez especialidades más elegidas han sido las 
mismas que en 2023.

Al analizar las elecciones de los postulantes según 
nacionalidad, se observa que hubo coincidencia en 10 de las 
13 especialidades más elegidas, aunque el orden de 
elección fue diferente entre argentinos y extranjeros. De 
las más elegidas tanto por argentinos como por 
extranjeros, Cirugía General fue una de las más 
demandadas. Mientras que Ortopedia y Traumatología, 
Diagnóstico por imágenes y Dermatología fueron las más 
buscadas entre los extranjeros, y Anestesiología, Pediatría 
y Tocoginecología fueron las más deseadas por los 
argentinos. Asimismo, cabe destacar que los extranjeros 
mostraron menor interés que los argentinos por Psiquiatría 
y Clínica Médica. De hecho, entre las especialidades 
estratégicas, sólo Pediatría estuvo entre sus mayores 
preferencias. 

RELACIÓN POSTULANTES/CUPOS

En 2024 los postulantes aumentaron un 13,9%. Ese mismo 
año se observó una leve caída de cupos, que se revirtió si se 
consideran las vacantes asignadas en forma directa por el 
`Programa de Pre-Residencias´ de la PBA (el total de 
vacantes sumaría 2.575). Como resultado, en 2024 la 
relación postulante/cupos volvió a alcanzar el máximo 
obtenido en 2020, duplicando los postulantes al número de 
vacantes disponibles.

RELACIÓN POSTULANTES/CUPOS PARA 
ESPECIALIDADES ESTRATÉGICAS EN 
TODAS LAS JURISDICCIONES     

En lo que concierne a la relación postulante-cupo en las 
especialidades estratégicas en el 2024, se observó una leve 
recuperación respecto al 2021 y al 2023. Solo Psiquiatría y 
Psiquiatría Infanto-juvenil se mantuvieron con una relación 
postulante-cupo igual a 1 a lo largo de todo el período 
analizado, con un aumento progresivo luego de alcanzar un 
mínimo en 2022.

ADJUDICACIÓN Y COBERTURA DE 
CARGOS

PRINCIPALES RESULTADOS EN 2024: 
ESPECIALIDADES MÉDICAS Y NO 
MÉDICAS, BÁSICAS Y POSBÁSICAS     

Sobre un conjunto de 4.040 vacantes, 3.455 profesionales 
adjudicaron y tomaron posesión de una residencia en PBA, 
CABA y Nación en conjunto. De ese modo, se cubrió el 
85,5% de los cupos. En relación con 2023, se observó que 
en 2024 hubo 314 aspirantes más que tomaron posesión de 
cargos de residencias, médicas y no médicas, lo que 
representó un 10% más de residentes en comparación con 
2023. Este incremento se distribuyó en forma desigual 
entre especialidades médicas y no médicas, siendo mayor 
el crecimiento entre estas últimas: en especialidades 
médicas el crecimiento fue del 8,0%, mientras que en las 
no médicas fue del 14,5%.

ESPECIALIDADES MÉDICAS BÁSICAS

En cuanto a las especialidades médicas básicas, en 2024 
fueron 2.228 los médicos que adjudicaron y tomaron 
posesión en alguna de las instancias, sobre un total de 
2.578 vacantes, incluyendo los cupos cubiertos en forma 
directa por las pre-residencias, cubriéndose de ese modo el 
86,4% de los cupos en el conjunto de CABA, Nación y PBA. 
De ahí que se trata de la cobertura más alta de los últimos 
tres años.

Asimismo, del total de quienes adjudicaron vacantes para 
una especialidad médica básica en las tres jurisdicciones, el 
94,0% adjudicó una sola vez, el 5,6% lo hizo en dos 
instancias y el 0,4% restante participó en las tres.

Con respecto a PBA hubo un aumento sustancial en el 
número de profesionales que adjudicó para un cargo en una 
residencia médica básica. La cobertura subió del 68,3% al 
79,1%, siendo la más alta en los últimos años. La evolución 
de los cupos e ingresos puede verse en el Gráfico 2.

Al mismo tiempo, si se analiza el ingreso a residencias 
médicas básicas por nacionalidad, el porcentaje de 
argentinos que adjudicó un cargo con toma de posesión en 
PBA fue del 71,2%5. 

Adicionalmente, si se analiza la nacionalidad en cada 
instancia del proceso de adjudicación, se observa que, en la 
adjudicación, el 75,2% de quienes adjudicaron un cargo con 
toma de posesión efectiva fue de nacionalidad argentina. 
Mientras que esta proporción se reduce a 49,3% y 39,3% 
en la readjudicación y segunda readjudicación6  
respectivamente, evidenciando una mayor presencia de 
extranjeros en estas etapas.

Del mismo modo, en relación con la feminización, los datos 
correspondientes a 2024 mostraron que el porcentaje de 
mujeres que adjudicó un cargo con toma de posesión en 
PBA para una especialidad médica básica ascendió a 69,3% 
en la primera instancia. Luego, en la readjudicación el 
porcentaje de feminización se redujo a 62,3% y en la 
segunda readjudicación a 52,9%. Resultando en una menor 
presencia de mujeres en las sucesivas instancias del 
proceso de adjudicación.

COBERTURA DE ESPECIALIDADES 
ESTRATÉGICAS PARA LA PBA: APORTE 
DEL `PROGRAMA DE PRE-RESIDENCIAS´

Así, el porcentaje total de cobertura en 2024 de las 
especialidades médicas básicas estratégicas para la PBA 
fue del 66,3% (530/800). En todas ellas, excepto Terapia 
Intensiva Infantil, se registró un incremento de la 
cobertura, como se observa en la Tabla 3.

En este grupo de especialidades resulta relevante 
identificar el aporte del `Programa de Pre-Residencias´, el 
cual puede observarse en la Tabla 4. En efecto, el 44,4% de 
los cargos de Terapia Intensiva Infantil que se adjudicaron 
fueron cubiertos en forma directa por ese Programa. 

También Pediatría, Psiquiatría y Psiquiatría Infanto-juvenil 
tuvieron una considerable participación de pre-residentes 
sobre el total de profesionales que tomó posesión efectiva 
de un cargo dentro de las especialidades estratégicas. 
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DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES

La PBA prioriza el desarrollo de una serie de especialidades 
como estratégicas para dar sustento al modelo que ha 
definido para su sistema de salud. Estas especialidades 
son: Medicina General y/o Familiar, Clínica Médica, 
Pediatría, Neonatología, Terapia Intensiva, Terapia 
Intensiva Infantil, Psiquiatría y Psiquiatría Infanto-juvenil. 
Por este motivo, se incentivaron las residencias de este 
grupo de especialidades como base de la política de 
desarrollo de la fuerza de trabajo vinculada a dicho modelo.
En esa línea, durante el año 2024 se verificó una 
importante oferta de cargos de especialidades estratégicas 
y la creación del ´Programa de Pre-Residencias´. Pediatría, 
Clínica Médica y Medicina General y de Familia 
comprendieron el 36% del total de cupos para 
especialidades médicas básicas, porcentaje que alcanzó el 
58,3% del total de médicas básicas considerando todas las 
estratégicas en conjunto.

De ese modo, con un ingreso de 203 pre-residentes, esta 
estrategia permitió incorporar a las residencias en forma 
directa a 116 profesionales, junto a otros 20 que 
permanecieron en sedes provinciales a través del CU. Los 
pre-residentes que ingresaron en forma directa 
configuraron el 21,9% de los ingresantes a especialidades 
médicas estratégicas en 2024. En síntesis, las cifras dan 
cuenta de que la estrategia colabora al afianzamiento de 
estas especialidades y de las sedes escogidas. Sin embargo, 
los datos exponen que deberían realizarse mayores 
esfuerzos en la retención de pre-residentes en Terapia 
Intensiva de Adultos, Neonatología y Medicina General y 
Familiar.

En términos generales, la implementación del `Programa 
de Pre-Residencias´ coincide con la cobertura más alta 
alcanzada en los últimos años en las residencias médicas 
básicas, que fue de 79,1%. Si bien ambos fenómenos fueron 
coincidentes, con solo un año de implementación del 
programa es prematuro concluir que sea el único factor que 
explica el amplio nivel de cobertura alcanzando en 2024. 
Por lo que corresponde indagar en la correlación entre la 
implementación de dicho programa y el aumento en la 
cobertura de residencias médicas básicas.     

En cuanto a los postulantes, en el año 2024, se observó un 
incremento de los postulantes a residencias en todas las 
disciplinas, tanto nacionales como extranjeros.  Tal es así 
que la presencia de médicos extranjeros se consolidó entre 
los postulantes al CU. Así, el volumen de médicos 
extranjeros que solicitó realizar su formación de posgrado 
en Argentina aportó a la sustentabilidad del sistema 
formador de residencias. Sin su presencia, la cobertura de 
los cargos sería aún menor. 

Asimismo, las proporciones en adjudicación y toma de 
posesión de cargo muestran que se afianzaron las 
decisiones de los profesionales que accedieron en una 
primera instancia a la residencia: el 94% participa 
únicamente en una instancia de adjudicación. Por lo cual 
será pertinente evaluar la necesidad de realizar instancias 
de adjudicación ulteriores. 

Además, aun cuando se incrementó la proporción de 
extranjeros (41,8%), en las adjudicaciones prevalecen los 
argentinos (71,5% de los cargos) y también las mujeres 
(66,4%). También se observa que tanto los argentinos 
como las mujeres fueron minoría en las etapas de 
readjudicación, por lo que puede presumirse que sus 
elecciones son informadas y maduradas previamente. Los 
extranjeros aparecieron como más propensos a continuar 
su búsqueda de sede y especialidad en todas las instancias.
En síntesis, en el año 2024 se superó la cantidad de 
postulantes a residencias médicas básicas de todos los 
años de la serie, por incremento tanto del número de 
argentinos como de extranjeros, recuperando la relación de 
los postulantes/cupo que se había dado en 2020. Al mismo 
tiempo, la cobertura de cargos registró un aumento en 
todas las especialidades estratégicas, excepto en Terapia 
Intensiva Infantil. Por ello, se debería seguir trabajando en 
mejorar las cifras de cobertura en algunas de estas 
especialidades que aún no alcanzan el 70%.

ESPECIALIDAD CUPO 
2023 

Ingreso 
2023 

Cobertura 
2023 

CUPO 
2024 

Ingreso 
2024 

Cobertura 
2024 

Clínica Médica 173 99 57,2% 183 127 69,4% 
Medicina General y/o 
Medicina de Familia 151 50 33,1% 140 68 48,6% 

Neonatología 86 39 45,3% 91 68 74,7% 
Pediatría 224 105 46,9% 214 137 64,0% 
Psiquiatría 56 44 78,6% 55 53 96,4% 
Psiquiatría Infanto-juvenil 12 10 83,3% 13 13 100% 
Terapia Intensiva 87 36 41,4% 86 55 64,0% 
Terapia Intensiva Infantil 16 10 62,5% 18 9 50,0% 

 

 

 

Total 
cupos 

Resultado 
final del 

proceso de 
Adjudicación 

Cobertura 

Cupos 
asignados en 
forma directa 

por ´Programa 
de Pre-

Residencias´ 

Peso relativo del 
´Programa de 

Pre-
Residencias´ 

sobre el total de 
Adjudicaciones 

Clínica Médica 183 127 69,4% 27 21,3% 
Medicina General y/o 
de Familia 140 68 48,6% 13 19,1% 
Neonatología 91 68 74,7% 10 14,7% 
Pediatría 214 137 64,0% 40 29,2% 
Psiquiatría 55 53 96,4% 13 24,5% 
Psiquiatría Infanto-
juvenil 13 13 100,0% 3 23,1% 
Terapia Intensiva 86 55 64,0% 6 10,9% 
Terapia Intensiva 
Infantil 18 9 50,0% 4 44,4% 
TOTAL 800 530 66,3% 116 21,9% 



PERFIL DE LOS POSTULANTES  

EVOLUCIÓN DE LA CANTIDAD DE POSTULANTES 
PARA ESPECIALIDADES MÉDICAS BÁSICAS

En relación con los aspirantes, en el año 2024 rindieron 
examen 4.891 médicos, de los 5.253 que se encontraban en 
condiciones de hacerlo (93,1%). Además, en números 
absolutos, la cantidad de postulantes que rindió en 2024 
superó la cifra más alta de la serie histórica desde el 2017, 
alcanzada en 2020 cuando el examen fue virtual, con 4.418 
casos (4).

CARACTERIZACIÓN SEGÚN SEXO, NACIONALIDAD 
E INSTITUCIÓN FORMADORA

Continuando con la tendencia que se observa en la serie 
respecto de la distribución por sexo, el 62,4% (3.051/4.891) 
de los postulantes a residencias básicas fueron mujeres. En 
este sentido, desde el año 2017 se mantiene esta 
proporción que oscila alrededor de dicho valor con un 
máximo en 2018 (65%) y un mínimo en 2020 (60%).

En cuanto a la nacionalidad, la cifra de argentinos que 
rindió el EU para medicina en 2024 (2.846) fue la más alta 
en los últimos cinco años, superando la del 2020 (2.717). 

Por otra parte, la cantidad de extranjeros que rindió el EU 
aumentó notablemente durante 2023 y 2024, alcanzando 
un pico máximo de 2.045 aspirantes este último año. Así, 
durante esos dos años los extranjeros presentaron su 
mayor participación en los últimos cinco años: 42,3% para 
2023 y 41,8% para 2024.

Los médicos procedentes de Ecuador, Bolivia y Colombia 
concentraron el 90% de los aspirantes extranjeros. En 
términos generales, los datos exponen que en los últimos 
años se intensificó significativamente la afluencia de 
médicos ecuatorianos y en una proporción menor, se 
observa el incremento de postulantes provenientes de 
Venezuela que, desde 2018 accedieron a la convalidación 
de su título (6). Por otra parte, los colombianos y bolivianos 
conservaron su participación, que ronda entre el 24% y el 
25% del total.

En cuanto a la institución universitaria en la que los 
aspirantes realizaron su formación de grado, la Universidad 
de Buenos Aires aportó el 27,3% (1.336/4.891) de los 
aspirantes que, junto con la Universidad San Francisco de 
Chuquisaca (Bolivia), la Universidad Central de Ecuador, la 
Universidad Nacional de La Plata, el Instituto Universitario 
de la Fundación Barceló, la Universidad Nacional del 
Nordeste y la Universidad Mayor de San Simón (Bolivia), 
fueron las instituciones que, tanto en el 2023 como en 
2024, se formaron más de la mitad de los candidatos. 

En relación con la población extranjera, 1 de cada 4 
extranjeros proviene de las siguientes tres instituciones 

formadoras: en primer lugar, la Universidad San Francisco 
de Chuquisaca (Bolivia), en segundo lugar, la UBA y, en 
tercer lugar, la Universidad Central de Ecuador.
Al mismo tiempo, es importante señalar que al analizar el 
país de nacimiento de los postulantes egresados de la UBA 
se observa que el 10% (133/1.336) nació en el extranjero y 
dentro de este grupo al menos 1 de cada 3 es brasileño. 

ESPECIALIDADES PARA LAS QUE SE 
POSTULAN

En lo que atañe a las especialidades a las que se postulan 
los aspirantes, fueron 13 las que concentraron el 80% de 
los médicos que rindieron examen para especialidades 
médicas básicas en 2024. Cirugía, Anestesiología, Pediatría, 
Tocoginecología y Ortopedia y Traumatología captaron 
más del 40% de los candidatos. Y, junto con Diagnóstico 
por Imágenes y Cardiología, fueron las que concentraron 
más de 300 aspirantes. Por otra parte, Dermatología, 
Clínica y Oftalmología obtuvieron unos 250 aspirantes. Les 
siguieron con menos de 200 postulantes Psiquiatría, 
Otorrinolaringología y Urología. Es así como en 2024, 
Ortopedia, Diagnóstico por imágenes y Dermatología 
escalaron posiciones en detrimento de Clínica Médica y 
Cardiología. Entre estas 13 especialidades más 
demandadas no se observaron dos de las estratégicas: 
Medicina General y de Familia y Terapia Intensiva. De esta 
forma, las diez especialidades más elegidas han sido las 
mismas que en 2023.

Al analizar las elecciones de los postulantes según 
nacionalidad, se observa que hubo coincidencia en 10 de las 
13 especialidades más elegidas, aunque el orden de 
elección fue diferente entre argentinos y extranjeros. De 
las más elegidas tanto por argentinos como por 
extranjeros, Cirugía General fue una de las más 
demandadas. Mientras que Ortopedia y Traumatología, 
Diagnóstico por imágenes y Dermatología fueron las más 
buscadas entre los extranjeros, y Anestesiología, Pediatría 
y Tocoginecología fueron las más deseadas por los 
argentinos. Asimismo, cabe destacar que los extranjeros 
mostraron menor interés que los argentinos por Psiquiatría 
y Clínica Médica. De hecho, entre las especialidades 
estratégicas, sólo Pediatría estuvo entre sus mayores 
preferencias. 

RELACIÓN POSTULANTES/CUPOS

En 2024 los postulantes aumentaron un 13,9%. Ese mismo 
año se observó una leve caída de cupos, que se revirtió si se 
consideran las vacantes asignadas en forma directa por el 
`Programa de Pre-Residencias´ de la PBA (el total de 
vacantes sumaría 2.575). Como resultado, en 2024 la 
relación postulante/cupos volvió a alcanzar el máximo 
obtenido en 2020, duplicando los postulantes al número de 
vacantes disponibles.

RELACIÓN POSTULANTES/CUPOS PARA 
ESPECIALIDADES ESTRATÉGICAS EN 
TODAS LAS JURISDICCIONES     

En lo que concierne a la relación postulante-cupo en las 
especialidades estratégicas en el 2024, se observó una leve 
recuperación respecto al 2021 y al 2023. Solo Psiquiatría y 
Psiquiatría Infanto-juvenil se mantuvieron con una relación 
postulante-cupo igual a 1 a lo largo de todo el período 
analizado, con un aumento progresivo luego de alcanzar un 
mínimo en 2022.

ADJUDICACIÓN Y COBERTURA DE 
CARGOS

PRINCIPALES RESULTADOS EN 2024: 
ESPECIALIDADES MÉDICAS Y NO 
MÉDICAS, BÁSICAS Y POSBÁSICAS     

Sobre un conjunto de 4.040 vacantes, 3.455 profesionales 
adjudicaron y tomaron posesión de una residencia en PBA, 
CABA y Nación en conjunto. De ese modo, se cubrió el 
85,5% de los cupos. En relación con 2023, se observó que 
en 2024 hubo 314 aspirantes más que tomaron posesión de 
cargos de residencias, médicas y no médicas, lo que 
representó un 10% más de residentes en comparación con 
2023. Este incremento se distribuyó en forma desigual 
entre especialidades médicas y no médicas, siendo mayor 
el crecimiento entre estas últimas: en especialidades 
médicas el crecimiento fue del 8,0%, mientras que en las 
no médicas fue del 14,5%.

ESPECIALIDADES MÉDICAS BÁSICAS

En cuanto a las especialidades médicas básicas, en 2024 
fueron 2.228 los médicos que adjudicaron y tomaron 
posesión en alguna de las instancias, sobre un total de 
2.578 vacantes, incluyendo los cupos cubiertos en forma 
directa por las pre-residencias, cubriéndose de ese modo el 
86,4% de los cupos en el conjunto de CABA, Nación y PBA. 
De ahí que se trata de la cobertura más alta de los últimos 
tres años.

Asimismo, del total de quienes adjudicaron vacantes para 
una especialidad médica básica en las tres jurisdicciones, el 
94,0% adjudicó una sola vez, el 5,6% lo hizo en dos 
instancias y el 0,4% restante participó en las tres.

Con respecto a PBA hubo un aumento sustancial en el 
número de profesionales que adjudicó para un cargo en una 
residencia médica básica. La cobertura subió del 68,3% al 
79,1%, siendo la más alta en los últimos años. La evolución 
de los cupos e ingresos puede verse en el Gráfico 2.

Al mismo tiempo, si se analiza el ingreso a residencias 
médicas básicas por nacionalidad, el porcentaje de 
argentinos que adjudicó un cargo con toma de posesión en 
PBA fue del 71,2%5. 

Adicionalmente, si se analiza la nacionalidad en cada 
instancia del proceso de adjudicación, se observa que, en la 
adjudicación, el 75,2% de quienes adjudicaron un cargo con 
toma de posesión efectiva fue de nacionalidad argentina. 
Mientras que esta proporción se reduce a 49,3% y 39,3% 
en la readjudicación y segunda readjudicación6  
respectivamente, evidenciando una mayor presencia de 
extranjeros en estas etapas.

Del mismo modo, en relación con la feminización, los datos 
correspondientes a 2024 mostraron que el porcentaje de 
mujeres que adjudicó un cargo con toma de posesión en 
PBA para una especialidad médica básica ascendió a 69,3% 
en la primera instancia. Luego, en la readjudicación el 
porcentaje de feminización se redujo a 62,3% y en la 
segunda readjudicación a 52,9%. Resultando en una menor 
presencia de mujeres en las sucesivas instancias del 
proceso de adjudicación.

COBERTURA DE ESPECIALIDADES 
ESTRATÉGICAS PARA LA PBA: APORTE 
DEL `PROGRAMA DE PRE-RESIDENCIAS´

Así, el porcentaje total de cobertura en 2024 de las 
especialidades médicas básicas estratégicas para la PBA 
fue del 66,3% (530/800). En todas ellas, excepto Terapia 
Intensiva Infantil, se registró un incremento de la 
cobertura, como se observa en la Tabla 3.

En este grupo de especialidades resulta relevante 
identificar el aporte del `Programa de Pre-Residencias´, el 
cual puede observarse en la Tabla 4. En efecto, el 44,4% de 
los cargos de Terapia Intensiva Infantil que se adjudicaron 
fueron cubiertos en forma directa por ese Programa. 

También Pediatría, Psiquiatría y Psiquiatría Infanto-juvenil 
tuvieron una considerable participación de pre-residentes 
sobre el total de profesionales que tomó posesión efectiva 
de un cargo dentro de las especialidades estratégicas. 
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DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES

La PBA prioriza el desarrollo de una serie de especialidades 
como estratégicas para dar sustento al modelo que ha 
definido para su sistema de salud. Estas especialidades 
son: Medicina General y/o Familiar, Clínica Médica, 
Pediatría, Neonatología, Terapia Intensiva, Terapia 
Intensiva Infantil, Psiquiatría y Psiquiatría Infanto-juvenil. 
Por este motivo, se incentivaron las residencias de este 
grupo de especialidades como base de la política de 
desarrollo de la fuerza de trabajo vinculada a dicho modelo.
En esa línea, durante el año 2024 se verificó una 
importante oferta de cargos de especialidades estratégicas 
y la creación del ´Programa de Pre-Residencias´. Pediatría, 
Clínica Médica y Medicina General y de Familia 
comprendieron el 36% del total de cupos para 
especialidades médicas básicas, porcentaje que alcanzó el 
58,3% del total de médicas básicas considerando todas las 
estratégicas en conjunto.

De ese modo, con un ingreso de 203 pre-residentes, esta 
estrategia permitió incorporar a las residencias en forma 
directa a 116 profesionales, junto a otros 20 que 
permanecieron en sedes provinciales a través del CU. Los 
pre-residentes que ingresaron en forma directa 
configuraron el 21,9% de los ingresantes a especialidades 
médicas estratégicas en 2024. En síntesis, las cifras dan 
cuenta de que la estrategia colabora al afianzamiento de 
estas especialidades y de las sedes escogidas. Sin embargo, 
los datos exponen que deberían realizarse mayores 
esfuerzos en la retención de pre-residentes en Terapia 
Intensiva de Adultos, Neonatología y Medicina General y 
Familiar.

En términos generales, la implementación del `Programa 
de Pre-Residencias´ coincide con la cobertura más alta 
alcanzada en los últimos años en las residencias médicas 
básicas, que fue de 79,1%. Si bien ambos fenómenos fueron 
coincidentes, con solo un año de implementación del 
programa es prematuro concluir que sea el único factor que 
explica el amplio nivel de cobertura alcanzando en 2024. 
Por lo que corresponde indagar en la correlación entre la 
implementación de dicho programa y el aumento en la 
cobertura de residencias médicas básicas.     

En cuanto a los postulantes, en el año 2024, se observó un 
incremento de los postulantes a residencias en todas las 
disciplinas, tanto nacionales como extranjeros.  Tal es así 
que la presencia de médicos extranjeros se consolidó entre 
los postulantes al CU. Así, el volumen de médicos 
extranjeros que solicitó realizar su formación de posgrado 
en Argentina aportó a la sustentabilidad del sistema 
formador de residencias. Sin su presencia, la cobertura de 
los cargos sería aún menor. 

Asimismo, las proporciones en adjudicación y toma de 
posesión de cargo muestran que se afianzaron las 
decisiones de los profesionales que accedieron en una 
primera instancia a la residencia: el 94% participa 
únicamente en una instancia de adjudicación. Por lo cual 
será pertinente evaluar la necesidad de realizar instancias 
de adjudicación ulteriores. 

Además, aun cuando se incrementó la proporción de 
extranjeros (41,8%), en las adjudicaciones prevalecen los 
argentinos (71,5% de los cargos) y también las mujeres 
(66,4%). También se observa que tanto los argentinos 
como las mujeres fueron minoría en las etapas de 
readjudicación, por lo que puede presumirse que sus 
elecciones son informadas y maduradas previamente. Los 
extranjeros aparecieron como más propensos a continuar 
su búsqueda de sede y especialidad en todas las instancias.
En síntesis, en el año 2024 se superó la cantidad de 
postulantes a residencias médicas básicas de todos los 
años de la serie, por incremento tanto del número de 
argentinos como de extranjeros, recuperando la relación de 
los postulantes/cupo que se había dado en 2020. Al mismo 
tiempo, la cobertura de cargos registró un aumento en 
todas las especialidades estratégicas, excepto en Terapia 
Intensiva Infantil. Por ello, se debería seguir trabajando en 
mejorar las cifras de cobertura en algunas de estas 
especialidades que aún no alcanzan el 70%.
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